Zarzadzenie nr 11/2022
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
z dnia 09 marca 2022 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 15/2018 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w
Radzionkowie z dnia 15 czerwca 2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.

Na podstawie art. 77(2) Kodeksu pracy (t. j. z 2020, poz. 1320 z pdézn. zm.), art. 39 ust. 112
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 roku,
poz. 530 z pozn. zm.) oraz § 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pézn.
zZm.)

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie zarzgdza, co nastgpuje:

§1

1. Zmienia si¢ § 11 pkt 14 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy
Spolecznej w Radzionkowie (dalej: Regulamin) w ten sposob, ze otrzymuje on nastepujace
brzmienie:

»Za prace w godzinach nadliczbowych, ktérych zasady pracy oraz sposob rozliczenia okresla
Regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem nr 4/2022 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spolecznej w Radzionkowie z dnia 03.02.2022 r., pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie
w stawce godzinowej za kazda przepracowang godzing. Stawke tg oblicza si¢ dzielac
wynagrodzenie pracownika, na ktore sklada sie: stawka zasadnicza oraz inne state skladniki
wynagrodzenia, przez ilos¢ godzin do przepracowania w danym miesigcu wynikajaca
z normy czasu pracy okreslong w harmonogramie czasu pracy.”

2. Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob przejety u Pracodawcy.
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