Zarzgdzenie wewnetrzne nr 8/2017
Dyrektora O$rodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
z dnia 03.04.2017 r

w sprawie: ustalenia wewnetrznej polityki antymobbingowej Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie

I Postanowienia ogélne

§1

I. Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdzialania
zjawisku mobbingu w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzionkowie reprezentowanym przez

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie zwanym dalej pracodawcg.
§2

Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1. Komisji antymobbingowej- nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny, powolywany przez

pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing.

2. Mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng¢ przydatnosci zawodowe;j,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.

3. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzionkowie,

reprezentowany przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej.

4. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy.

IL Mobbing — przeciwdzialanie

§4

1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda tolerowane przez

pracodawce.

2. Aby dzialania lub zachowania dotyczace pracownika mogly zosta¢ uznane za mobbing musza

one lacznie spelnia¢ nastepujgce warunki:

dotycza pracownika lub sg skierowane przeciwko niemu,
polegaja na ngkaniu, zastraszaniu, oczernianiu, grozeniu itp.,
maja charakter uporczywy, powtarzalny, dlugotrwaly,
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lub wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikow.

§5

powoduja u poszkodowanego pracownika zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujg lub maja na celu ponizenie lub osmieszenie tego pracownika, izolowanie go

1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng

skarga do pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie

przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
3. Poszkodowany powinien wlasnorgcznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja data.



§6

Pracodawca kazdorazowo w ciagu pieciu dni roboczych od dnia zlozenia skargi powoluje
komisje antymobbigowa, zwang dalej komisja, ktora ma wyjasnié, czy skarga jest zasadna.
Komisja sktada si¢ z trzech czionkow.

W sklad komisji wchodzg: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow
i osoba wskazana wsp6lnie przez pracodawce i pracownikow.

Czlonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy skarga o mobbing.

Czlonek komisji nie bierze udzialu w postgpowaniu dotyczacym skargi o mobbing, ktora
zostala zlozona przez pracownika komérki organizacyjnej, ktéra kieruje. W takim przypadku
czlonka komisji wskazuje pracodawca.

Po wyshichaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcéw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego komisja podejmuje
decyzje wigkszoscig gloséw, co do zasadnosci rozpatrywania skargi.

7 posiedzenia komisji sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja wszyscy czionkowie komisji
i strony postepowania.

Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.

. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed komisja stosuje si¢ przepisy

Kodeksu postgpowania cywilnego.
§7

W razie uznania skargi za zasadna wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca moze
zastosowa¢ upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w spos6b przewidziany w

Kodeksie pracy.

Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnieft wynikajacych w
przepisow prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszania obowiazkow pracowniczych.
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg lub sprawcami
stosunek pracy bez wypowiedzenia.

W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgodg, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega bezposrednim
kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.

I11. Postanowienia koncowe
§8

Pracodawca przeprowadza corocznie szkolenia pracownikoéw w zakresie stosowania regulacji
WPA.

§9

Pracodawca z przedstawicielami pracownikéw raz w roku rozpatruje 1 ocenia,
czy postanowienia WPA sa wlasciwie wykonywane.

§ 10

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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