Zarzadzenie wewnetrzne nr 7/2017
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

z dnia 03.04.2017 r

w sprawie:  zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy

Spotecznej w Radzionkowie.

Dziatajgc na podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r
(Dz. U. Nr 223, poz 1458z pdzn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
11 grudnia 2014 r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. Nr, poz 1786 z pozn. zm.)

Zatwierdzam, co nastepuje:
§ 1
Zmianie ulega § 9 i otrzymuje brzmienie:

1. Za wykonywanie prac zwiazanych z kierowaniem lub nadzorowaniem zespotu
przystuguje pracownikowi dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego kazdorazowo indywidualnie okresla Dyrektor

Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w petnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy

spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang choroba

oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca, ma obowiazek udzielié

na podstawie kodeksu pracy i jego przepisoéw wykonawczych.

4. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami dodatek funkcyjny jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbg godzin tej nicobecnosci.

§2

(OS]

Zalagcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
Zarzadzenie Dyrektora OPS Nr 9/2009 z 03.06.2009 traci moc.

§3

Zarzadzenie wehodzi z zyciem z dniem podpisania z mocg od 1 kwietnia 2017 r.
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