Zarzadzenie Nr 4/2020
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

z dnia 22.01.2020 r.

w sprawie: okreslenia zasad dofinansowania do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Na podstawie: art. 102-1 036 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z2019
r. poz. 1040 ze zm.)

Zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Kazdy pracownik ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, tj. zdobywania lub
uzupetniania swojej wiedzy i umiejetnosci, z inicjatywy Pracodawcy albo za jego zgoda.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze dotyczy¢ pracy aktualnie wykonywanej przez
Pracownika, ale rowniez moze mie¢ zastosowanie W przypadku, gdy planowany jest awans
Pracownika lub gdy Pracodawca zamierza zaproponowa¢ mu inne warunki pracy.

3. Pracownikowi, ktéry wyrazi wolg¢ zdobywania lub uzupelniania wiedzy i umiejetnosci, ktore
nie bedg stanowi¢ w ocenie Pracodawcy podnoszenia kwalifikacji zawodowych (hobby lub
wiedza ogélna Pracownika) — Pracodawca nie jest zobowigzany do udzielenia zadnego ze
$wiadczen, przewidzianych dla Pracownikéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

§2

1. Pracodawca z wlasnej inicjatywy moze skierowaé Pracownika do uczestnictwa
w dowolnych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, Pracodawca ponosi do 100% kosztow zwigzanych
2 uczestnictwem Pracownika w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

3. W przypadku uczestnictwa Pracownika w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, ktérych
koszt wynosi powyzej 500,00 zl brutto (stownie: pieéset zi brutto), Pracownik podpisuje
z Pracodawca umowe, ktérej wzor stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Umowa, o ktorej mowa w ust. 3 jest dokumentem okre$lajagcym wzajemne prawa
i obowiazki Stron w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez Pracownika.

5. W umowie, o ktérej mowa w ust. 3 moze zosta¢ okreslony ,,okres odpracowania”, w ktérym
Pracodawca zobowiaze Pracownika do pozostania w zatrudnieniu, wynoszacy nie wiecej niz
3 Jata po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§3

1. Pracownik z wiasnej inicjatywy moze wystapi¢ do Pracodawcy o wyrazenie zgody
na uczestnictwo w dowolnej formie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, Pracownik moze zawnioskowa¢ do Pracodawcy
o0 przyznanie mu pomocy finansowej W maksymalnej wysokosci 50% wydatkow



zwiazanych pokryciem kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przy czym ta
pomoc finansowa musi by¢ dostosowana do aktualnych mozliwosci finansowych Osrodka.

. Pracownik wnioskujacy o dofinansowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
podpisuje umowe z Pracodawca, ktorej wzor stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 jest dokumentem okreslajagcym wzajemne prawa
i obowiazki Stron w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez Pracownika.

. W umowie, o ktorej mowa w ust. 1 moze zosta¢ okreslony ,,okres odpracowania”, w ktérym
Pracodawca zobowigze Pracownika do pozostania w zatrudnieniu, wynoszacy nie wigcej niz
3 lata po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§4

. Pracownikowi, ktory podnosi kwalifikacje zawodowe przyshuguje z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia:
a) Utlop szkoleniowy (udzielany w dni, ktére sg dla Pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem pracy) w wymiarze:
I. 6 dni— dla Pracownika przystepujacego do egzaminow eksternistycznych,
II. 6 dni— dla Pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego,
[II. 6 dni- dla Pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego,
IV. 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu dyplomowego.
b) Zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
. Pracodawca moze przyznaé Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe
dodatkowe $wiadczenia, w szczegdlnosci pokry¢ oplaty za ksztalcenie, przejazd,
podreczniki i zakwaterowanie.

§5

. Pracownik ma obowiazek zwréci¢ koszty poniesione przez Pracodawce z tytutu

dodatkowych $wiadczen w sytuacji:

a) Niepodjecia bez uzasadnionych przyczyn podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwania podnoszenia tych kwalifikacji,

b) Rozwigzania przez Pracodawce stosunku pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w ,.okresie
odpracowania”,

¢) Rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem (z wyjatkiem wypowiedzenia umowy
o prace z powodu mobbingu) w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
w ,,0okresie odpracowania”,

d) Rozwiazania stosunku pracy przez Pracownika bez wypowiedzenia z winy Pracodawcy
(art. 55 KP) lub z powodu mobbingu, pomimo braku przyczyn okreslonych w tych
przepisach w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie
odpracowania”.

. W przypadkach wskazanych w ust. 1, zwrot kosztow nastgpuje w wysokosci proporcjonalnej

do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu

zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.



§6

Traci moc Zarzadzenie wewngtrzne nr 10/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Radzionkowie z dnia 10.04.2017 r. w sprawie zasady dofinansowania do studiow.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem jego wydania.
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