Zarzadzenie Nr 37/2020
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

z dnia 12.10.2020 r.

W sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 5/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie z dnia 31.03.2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radzionkowie

Na podstawie: art. 104! § 1 pkt 2, art. 128 § 2 pkt 1 oraz art. 146 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22020 r., poz. 1320),

Zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Zmienia sig tres¢ § 14 zalgcznika nr 1 wskazanego Zarzadzenia w ten sposob, iz dodaje sie ust.

3a, obowigzujgcy w brzmieniu:

W uzasadnionych przypadkach, pracodawca moze wprowadzié system pracy zmianowej,
rotacyjnej badZ zdalnej. Systemy te moga obowiazywaé lacznie w tym samym czasie dla
okreslonych grup pracownikéw. Wykonywanie pracy zmianowej przez pracownikéw nie

wplywa na zachowanie uprawnien okreslonych w § 15.

§2

Pozostale postanowienia ujgte w tresci wskazanego Zarzadzenia nie ulegajg zmianie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia wydania.




