Zarzadzenie nr 36/2019
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

z dnia 04.11.2019 r.

W sprawie: wyboru przedstawicieli pracownikéw w celu realizacji wewnetrznej polityki
antymobbingowe;j

Na podstawie §5 ust. 2.1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Radzionkowie przyjetego Zarzadzeniem Nr 28/2018 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w
Radzionkowie z dnia 19.11.2018 r oraz §9 Zarzadzenia wewnetrznego nr 8/2017 Dyrektora
Osrodka Pomocy Spofecznej w Radzionkowie z dnia 03.04.201 T

Zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Do dnia 15 listopada 2019 r. polecam Kierownikom dziatéw wskazaé i zglosi¢ na pismie jedna
osobg z kazdego dziatu, ktéra wejdzie w sktad przedstawicieli pracownikéw, do oceny wraz
z pracodawcg postanowien wewnegtrznej polityki antymobbingowej w zakresie jej wlasciwego
wykonania.

§2
Wykonanie Zarzagdzenia powierza sig:

Beacie Gasz — Gtéwnemu Ksiegowemu,

Grazynie Strachanowskiej — Kierownikowi Dzialu Realizacji Swiadczen i Dodatkéw,
Beacie Smialek — Kierownikowi Dzialu Wspierania Rodziny,

Bozenie Ziarnik — Kierownikowi Dziatu Administracji, Kadr i Programéw Celowych.
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§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem Jjego wydania.




