Zarzadzenie wewnetrzne nr 32/2017
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
z dnia 24.11.2017 r

w sprawie: zmiana Zarzadzenia nr 26/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
z dnia 9.10.2017r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka
Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Zarzgdzeniu nr 26/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie z dnia 9.10.2017r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osérodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie wprowadza si¢ nastepujaca zmiane:

W Zalgezniku nr 2 do w/w Zarzadzenia Tabela I w grupie stanowisk pomocniczych i obstugi

po Lp. 32 dodaje si¢ Lp. 33, Lp. 34, Lp. 35 i otrzymuja one brzmienie:

o N Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Minimalny poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia . .
zasadniczego Vf )ikszta'lc‘cme E Staz pracy w latach
umieje¢tnosci zawodowe
33 Lider X1V wyzsze” -
34 Animator X111 $rednie”
35 Spe.CJahsta dq XII1 srednie™
remntegracyi
§2

Pozostale postanowienia Zarzadzenia nr 26/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

w Radzionkowie z dnia 9.10.2017r pozostajg bez zmian.,

§3

Zarzadzenie wchodzi z zyciem z dniem jego wydania.
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