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Zarzadzenie wewnetrzne Nr }‘) ........ /2016
Dyrektora Osrodka Pomocy ngolec{znej w Radzionkowie
z dnia .........  Sp Jo 5y FREBERSS 2016

W sprawie: uzywania przez pracownikéw socjalnych Osrodka Pomocy Spolecznej samochodéw
osobowych niebedacych wlasnoscig pracodawcy do celow stuzbowych oraz zwrotu kosztow z

tego tytulu

Na podstawie §6 pkt.3 Regulaminu Organizacyjnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie
wprowadzonego Zarzadzeniem wewngtrznym Nr 3/2014 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej z
dnia 26 marca 2014r oraz na podstawie § 1 ust.1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25
marca 2002 r w sprawie warunkdéw ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do
celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdacych wiasnoscia
pracodawcy(Dz.U. Nr 27,poz.271 z p6zn.zm)

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej
zarzadza co nastepuje

§ 1.1.Pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej, zwani dalej ,,pracownikami socjalnymi ”,
mogg uzywaé do jazd lokalnych, odbywanych w celu zatatwienia spraw shuizbowych zwigzanych z
dzialalno$cia Osrodka, samochodéw osobowych nie bedacych wiasnoscig pracodawcy na podstawie
umowy cywilnoprawnej, zawartej zgodnie z § 2 ust.2.
2.Wz6r umowy, o ktérej mowa w ust.1 okresla zat. Nr 1 do niniejszego zarzadzenia
§ 2.1.Koszty uzywania samochodéw osobowych niebgdacych wlasnoécig pracodawcy do celow
okreslonych w § 1 ust.l sa pokrywane wedlug aktualnie obowigzujacej stawki okreslonej w
Rozporzadzeniu  Ministra Infrastruktury ~ z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie warunkow
ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscig pracodawcy(Dz.U.,Nr 27,poz.271 z
poznzm.) za 1 kilometr przebiegu, uzaleznionej od pojemnosci skokowej silnika prywatnego
samochodu, w ramach przyznanego pracownikowi miesigcznego limitu kilometréw na jazdy lokalne.
2 Miesieczny limit kilometréw, o ktérym mowa w ust.1 i 2, nie moze przekracza¢ 300 km
- w gminie do 100 tys. Mieszkancow.
3.Miesieczny limit kilometréw, o ktorym mowa w ust,l  ustala Dyrektor — w umowie
cywilnoprawnej, zawartej z pracownikiem socjalnym Osrodka Pomocy Spofecznej
§ 3.1.Zwrot kosztéow uzywania samochodéw osobowych niebgdacych wilasnoscig pracodawcy
nastepuje w formie miesigcznego ryczattu, obliczonego jako iloczyn aktualnie obowiazujacej stawki
za 1 km przebiegu i miesigcznego limitu kilometrow na jazdy lokalne, o ktérych mowa w par.2
2.Pracownik w terminie do 15-go dnia kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu obliczeniowym
sklada pisemne o$wiadczenie o uzywaniu pojazdu do celéw stuzbowych w danym miesigcu (wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia. )
3.0éwiadczenie winno zawieraé podpis Kierownika Dzialu poswiadczajacy dokonanie kontroli
danych wykazanych przez pracownika z liczbg kilometréw przydzielonego ryczaitu wynikajacej z
umowy z pracownikiem pobierajacym ryczalt oraz liczbg dni, w ktorych pracownik przyjezdzat
samochodem do pracy.
4 Na podstawie prawidtowo wypelnionego o$wiadczenia nastgpuje wyplata ryczaltu miesigcznego za
uzywaniu przez niego samochodu osobowego niebedacego wiasnoscia pracodawcy do celow
stuzbowych
5.Kwote miesiecznego ryczattu, o ktérym mowa w ust.1, zmniejsza si¢ o jedna dwudziesta drugg za
kazdy roboczy dzien nieobecnosci pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrozy
stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci w pracy oraz za kazdy dzien roboczy,
w ktorym pracownik nie dysponowat samochodem osobowym niebgdacym wlasnoscig pracodawcy do
celow stuzbowych.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem  01.07.2016r




Zalacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr........ /2016
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
zdnia ,..ooaen 2016.

Umowa NrE.isssssseesesssans /2016

O uzytkowanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych (ryczalt)

Zawarta wdniu............ w Radzionkowie pomigdzy

Oérodkiem Pomocy Spofecznej w Radzionkowie ul.Kuzaja 19 ; 41-92 Radzionkéw
Reprezentowanym przez:

Dyrektora — Ewe Reimann

Zatrudnionym w OPS Radzionkéw na stanowisku pracownika socjalnego/starszego pracownika
socjalnego/specjalisty pracy socjalnej

§1
1.Pracownik oéwiadcza ze jest wiascicielem/wspotwiascicielem/bierze w uzyczenie* samochdd
osobowy:
RAALKT .concomimmncnmanmmsmmpmnsonmnn sa bt pim A5 O NUMEIZE TEJeStraCyjNyM: . ..cueenerrnirnananseonns
I pojemnosci skokowej silnika..............oooooeein. cm’ na potwierdzenie czego przedstawia kopie

dowodu rejestracyjnego stanowigcego zatgcznik do umowy
2 Pracownik o$wiadcza, ze posiada uprawnienia niezbgdne do kierowania pojazdami na potwierdzenie

czego przedstawia kopie prawa jazdy stanowiacg zatacznik do umowy
§2

1.Pracownik o$wiadcza, ze bedzie uzywat samochéd o ktorym mowa w § 1 ust.lw podrézach
stuzbowych w jazdach lokalnych (na terenie gminy Radzionkow)

2.Z tytulu uzywania samochodu dla potrzeb stuzbowych Pracodawca ustala miesigczny limit
kilometrow na jazdy lokalne w wysokosci ............. km

3.Zwrot kosztow uzywania samochodu do celow stuzbowych nastgpuje w formie wyplaty
miesiecznego ryczattu obliczonego jako iloczyn miesigcznego limitu kilometrow na jazdy lokalne oraz
stawki za 1 kilometr przebiegu ,na podstawie § 1 ust.] rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania
do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdgcych wlasnoscia
pracodawcy.

4.Ryczalt o ktérym mowa w ust.3 zmniejsza si¢ 0 1/22 (jedng dwudziesta druga) za kazdy roboczy
dzien nieobecnosci pracownika w pracy z powodu choroby,urlopu,podrézy stuzbowej trwajacej co
najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci pracownika oraz za kazdy dzien roboczy, w ktérym
pracownik nie dysponowat samochodem do celéw stuzbowych.

5.7Zwrot kosztéw o ktorych mowa w § 2 ust.3 stanowi catkowita rekompensate przystugujaca
Pracownikowi z tytutu uzycia wlasnego samochodu do celow stuzbowych.

6.Wymogiem uzycia do celéow shuzbowych samochodu osobowego nie bedgcego wlasnoscia
pracodawcy jest jego sprawnos¢ techniczna, posiadanie obowiazkowego ubezpieczenia OC oraz
aktualnego badania technicznego

7 Pracownik nie bedzie zglaszat w stosunku do Pracodawcy zadnych roszczef w razie uszkodzenia lub
kradziezy pojazdu prywatnego podczas uzywania go do celéw stuzbowych.



§ 3
1.Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ................... dodnia............ovennnnn.

2.Niniejsza umowa rozwigzuje si¢ z dniem:
1) utraty przez pracownika prawa do dysponowania samochodem prywatnym do celéw stuzbowych
2) utraty przez pracownika uprawnienia do kierowania samochodami,0 czym zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ Pracodawce
3) ustania stosunku pracy

4) wypowiedzenia umowy przez strony
3.Kazdej ze stron przysluguje prawo rozwigzania umowy Zz zchowaniem 1 miesigcznego okresu

wypowiedzenia
4. W przypadku:
e Urlopu bezptatnego trwajacego nieprzerwanie dfuzej niz 30 dni
e Zwolnienia lekarskiego trwajacego dtuzej niz 30 dni
e Innej nieobecnosci trwajacej nieprzerwanie diuzej niz 30 dni
Pracodawca zastrzega sobie mozliwosé natychmiastowego rozwigzania umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia

§4
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

§5

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego
§6

Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

PRACODAWCA PRACOWNIK



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr........ /2016
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

111 R 2016.

( imig¢ i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie

Podpis Kierownika Dziatu

(miejscowosé, data)

Niniejszym oswiadczam, e W MI€SIZCU .....cuuvrnerniiiineiiieiiin uzywatem(am) do
celow stuzbowych samochodu osobowego marki .........o.oooiiiiii 0 numerze
FEJESTTACYJNYIM o.ovtviiiiiiiiinieirinrraaernrareaeenns o pojemnosel Stk s ommomsinn
i przedktadam ponizsze rozliczenie.

1. Przyznany ryczalt pieni¢ezny na przejazdy lokalne:
.............. KR cnsesmmmsrens 26 B8 1 B0 oo asevienn 2
2. Potracenia z kwoty ryczaltu z tytulu:
] urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, bezplatnego - .......... dni
] delegacji stuzbowej - .............. dni
] innej nieobecnosci w pracy - ........... dni
[] dni w ktérych nie dysponowatem (am) samochodem - .............. dni.
POLrgEenia: ..omevses dni x 1/22 x kwota przyznanego mi ryczaltu= ................ zt.
3. Naleznos$ci z tytulu ryczaltu (1 —2)=...........cocl zh
STOWIITE: o v memmnisisrmmsie s sassimmin smnse s e s b 40 458 6408 S 0 S 0 W A A R P VR B
(podpis pracownika)



