Zarzadzenie nr 3/2022
Dyrektora O$rodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
z dnia 03.02.2022 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 15/2018 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie z dnia 15 czerwca 2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.

Na podstawie art. 77(2) Kodeksu pracy (t. j. z 2020, poz. 1320 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 roku,
poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z pozn.

zm.)

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie zarzadza, co nastepuje:

§ 1

W § 11 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie, stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia nr 15/2018 Dyrektora Ogrodka
Pomocy Spolecznej w Radzionkowie z dnia 15 czerwca 2018, po punkcie 13 dodaje sie pkt.
14 1 15 w nastepujgcym brzmieniu:

»14.  Pracownikowi za prace wykonywana napolecenie przelozonego w godzinach

15.

nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, ztym ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze byé udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przyshuguje
dodatek w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,

w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go
rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
pracg w niedzielg i w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

b) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym

3.

innym dniu, niz okreslony w punkcie a).

Dodatek w wysokosci 100% przystuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej z tytulu
przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci
okreslonej w ust. 2.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa wust. 1 i2
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace zjego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka miesigczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony
przy okreslaniu wynagrodzenia — 60% wynagrodzenia.”



§2
Pozostale postanowienia Regulaminu Wynagradzania nie ulegaja zmianie
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposob przyjety u Pracodawcy.
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