Zarzgdzenie nr 27/2021
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

z dnia 28.12.2021 r.

w sprawie: sporzadzenia planow urlopowych przez pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej

w Radzionkowie.

Na podstawie Dzialu siodmego ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodek pracy (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz.1320 ze zm.)

§1
Polecam w terminie do 21.01.2022 roku sporzadzi¢ wniosek w sprawie planowanych terminow
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w 2022 roku na zalgczonym druku — zatgeznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia. Informuje jednoczesnie, ze planowaniu nie podlega urlop na
zadanie w wymiarze 4 dni w ciggu roku. Nalezy natomiast zaplanowa¢ pozostalg ilos¢ dni,
w tym 2-tygodniowy wypoczynek, czyli taka czgs¢ urlopu, ktéra obejmuje co najmniej 14
nieprzerwanych dni kalendarzowych. Do zaplanowanego urlopu nalezy wskaza¢ miesiac
w ktorym urlop ma by¢ wykorzystany oraz ilos¢ dni.

§2
Termin urlopu moze by¢ przesuniety na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami natomiast pracodawca moze przesungé termin urlopu pracownika z powodu
swoich szczegdlnych potrzeb, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowalaby powazne
zaklocenia toku pracy.

§3
Zgodnie z zapisami kodeksu pracy, urlop wypoczynkowy przystugujgcy w danym roku
kalendarzowym powinien by¢ w tym okresie wykorzystany. W przypadku niewykorzystania
przystugujacego urlopu w poprzednim roku kalendarzowym, zobowiazuj¢ pracownikow do
zaplanowania i wykorzystania przystugujacych dni wolnych w terminie do 30.09.2022 roku.
Zobowigzuje  Kierownikow Dzialow  do nadzorowania wybieranego urlopu  przez
pracownikow, przy jednoczesnym zapewnieniu cigglosci pracy Osrodka.

§4

.

Zarzadzenie wehodzi w zycie w dzien podjecia.
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