Zarzadzenie nr 26/2017

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
z dnia 9 pazdziernika 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminy wynagradzania pracownikéw

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

Dzialajac na podstawie:

* Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016r. Poz. 902 z p6zn.
zm.)

* Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych

(tj. Dz. U. z2017r. Poz. 1786 z p6zn. zm.)

*  Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z2017r. poz. 1769 z pézn. zm.).

* Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z p6zn. zm.).

* Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t,j. Dz. U. z 2016r. Poz. 922 z p6n.

zm.)
zarzadzam co nastepuje:
§1.
1. Zatwierdzam i wprowadzam do uzytku Regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy

Spotecznej w Radzionkowie stanowiacy Zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
2; Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z Regulaminem oraz pisemnym
potwierdzeniem zapoznania si¢ poprzez podpisanie O$wiadczenia zalgczonego do niniejszego

Zarzadzenia.

§2.

Traca moc wszystkie wezedniejsze regulacje wydane w zakresie objetym niniejszym Zarzadzeniem.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Gléwnemu Ksiggowemu Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od 1 listopada 2017r.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 26/2017

Dyrektora O$rodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

z dnia 9.10.2017r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu wynagradzania pracownikow O$rodka Pomocy Spofecznej w Radzionkowie

Osrodek
Pomocy
Spotecznej

w Radzionkowie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RADZIONKOWIE

Radzionkow, paidziernik 2017



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RADZIONKOWIE

PRZEPISY WSTEPNE

§1
Na podstawie:
- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2016r. Poz. 902 z p6zn. zm.)
- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(tj. Dz. U. z2017r. Poz. 1786 z p62n. zm.)
- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (t.j. Dz. U. z2017r. poz. 1769 z p6zn. zm.).

- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pézn. zm.).
- Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.,j. Dz. U. z2016r. Poz. 922 z pézn. zm.)

wprowadza si¢ niniejszy regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie

2
1. Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem gkres’la:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegGtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
c¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz dodatku dla pracownikéw
socjalnych,
d) warunki przyznawania oraz wyplacania premii i nagrod,
e) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace,
f) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania,
g) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy i jej wyplacania.
2. Regulamin stosuje sie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej w
Radzionkowie.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy - rozumie sie przez to Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie, zwanego dalej

Dyrektorem,

b) osrodku - nalezy przez to rozumieé¢ Oérodek Pomocy Spotecznej w Radzionkowie,

¢) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Oérodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie,

d) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w I
kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej

zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu
€) regulaminie - rozumie sig przez to Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w

Radzionkowie.

§4

Wynagrodzenia miesigczne pracownikéw ustala sie w oparciu o niniejszy Regulamin.

§5
Pracownikom zatrudnionym w niepelmym wymiarze czasu pracy wynagradzanie zasadnicze, inne skladniki
wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okre$lonego w umowie o prace.



§6

. Ustala sie:
a) Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalaeznik nr 1 do regulaminu,
b) Tabelg stanowisk, zaszeregowar i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Ogrodka Pomocy Spolecznej w
Radzionkowie, stanowigca zalacznik nr 2.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o "najnizszym wynagrodzeniu" rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiacych zatacznik nr 1 do regulaminu.

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
I DODATKU SPECJALNEGO

§7
. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem/koordynowaniem zespolem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.
. Wysokosci dodatku funkcyjnego okreslona zalgcznik nr 3 do regulaminu.
. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku niezwigzanym z kierowaniem/koordynowaniem zespotem,
koordynujacemu wykonanie okreslonych zadana wynikajacych z zakresu czynnosci, moze by¢ przyznany dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w zalgezniku nr 3 do regulaminu,

§8

. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace, z tytulu
okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Podstawg przyznania dodatku, o ktérym mowa, stanowi decyzja pracodawcy, w ktorej nalezy okresli¢
maksymalny czas, na ktéry dodatek sie przyznaje.

- Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzej niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 w kwocie
wynoszacej do 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby wymagajacej
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

DODATEK ZA WIELOL’ETNIA PRACE
ORAZ DLA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

§9

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiggnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

. Do okresu uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich
zaktadach pracy.

. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, Jjezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy.

. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla
kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

- Dodatek za wyshuge lat przysthiguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przysluguje réwniez za dni nieobecnosgci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby wymagajacej
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, Jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

b) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito ”,
g

pierwszego dnia miesiaca.



§ 10

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelmym wymiarze czasu pracy, do ktérego obowiazkéw nalezy
swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, przystuguje wyplacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w

wysokosci okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu

pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

10.

11.

12,

13.

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§11

. Pracownikowi przystuguje, z zastrzezeniem ust 2, nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,
6) 400% miesigcznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.
Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakornczone okresy

zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od

ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do

nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest obowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody Jjubileuszowej, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwiocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej

nagrody.

. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia

prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej
wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody Jubileuszowej bedge zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
W dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku Pracy.

Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw niniejszego regulaminu wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu pracownikowi
uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wigcej nagréd, wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrode -
najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w Zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 9, ma okres dhuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplywa okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w peinej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat
swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

Pracownikom zatrudnionym w jednostce, o ktérej mowa w § I ust. | niniejszego regulaminu w dniu wejscia w
zycie niniejszych przepiséw, ktérzy przed tym dniem nabyli prawo do nagrody jubileuszowej w zwiazku z
wliczeniem okreséw wymienionych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r.
w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej
obliczania i wyplacania (M.P. Nr 44, poz. 358). Okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach
przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod.

Pracownicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 po dniu wejscia w zycie
niniejszych przepiséw, nabywaja prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2-11,
niezaleznie od wczeéniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres.

&
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§12

- Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,

ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejéciem na rentg lub emeryture, przystuguje odprawa w wysokosci:
a) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowanych 10 latach,

b) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowanych 15 latach,

¢) szesciomiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowanych 20 latach.

- Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop

wypoczynkowy.
Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

okreséw uprawniajgcych do dodatku za wyshuge lat.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

WARUNKI PRZYZNAWANIA 1 WYPLACANIA PREMII I NAGROD

§13

- Z oszczgdnosei $rodkéw na wynagrodzenia Dyrektor moze wyplacié pracownikom premie.
- Premia moze by¢ przyznana pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§14

. Premia ma charakter uznaniowy, indywidualny i moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry poza sumiennym i

starannym wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z jego zakresu czynno$ci wykonywat dodatkowe zadania.

. Premia przyznawana jest po wykonaniu dodatkowego zadania i wyplacana w terminie wyplaty najblizszego

wynagrodzenia.

. Przetozony pracownika moze w terminie do 20 kazdego miesigca wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o

przyznanie premii. Wniosek powinien zawieraé uzasadnienie,

§15

. Przyznanie premii i ustalenie jej wysokosci nalezy do Dyrektora.

. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Dyrektor.

- Wysokos¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 200 % wynagrodzenia zasadniczego.
. Kwota premii uznaniowej nie wchodzi do podstawy naliczania:

a) zasitkéw chorobowych, macierzynskich i opiekuniczych,

b) wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz za czas innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, za
ktdre ustala si¢ wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,

¢) innych swiadczen liczonych w relacji do wynagrodzenia.

§16
W ramach srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd za osiggnigcia w pracy.
Fundusz nagréd tworzony jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia z przeznaczeniem na nagrody za

szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej.

1.

2
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Fundusz nagréd przeznaczony jest na indywidualne§nagr0dy za realizacje zadan o szczegdlnym znaczeniu dla

Miasta i Osrodka Pomocy Spolecznej, za ktére uznaje sie w szczegolnosei:

a) maksymalne rozpoznanie potrzeb srodowiskowych w rejonach opiekunczych,

b) zwigkszenie efektywnosci organizowanej pracy socjalnej w srodowiskach zagrozonych dezorganizacja zycia
rodzinnego i demoralizacja,

¢) aktywizowanie srodowiska lokalnego w celu petiejszego zaspokojenia potrzeb,

d) sprawne i bezproblemowe realizowanie zadan Osrodka Pomocy Spolecznej,

e) innowacyjnos¢, wdrozenie usprawnien dotyczacych metod pracy i jakosci $wiadczonych ushug,

f) wdrozenie usprawnien organizacyjnych i techniczno-organizacyjnych przynoszacych wymierne korzysci
zwigzane z wykorzystaniem potencjatu ludzkiego i rzeczowego.

Na przyznanie i wysokosé nagrody wplywa takze:



a) sumienne i staranne wykonywanie obowiazkéw pracowniczych,

b) dbaloéc¢ o mienie Osrodka,

¢) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

d) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

e) szybkie i trafne podejmowanie decyzji i dziatan w nieprzewidzianych sytuacjach majacych wplyw na
realizacj¢ zadan Osrodka,

3. Z funduszu nagréd moga byé przyznawane nagrody za caloksztalt osiagnig¢ mierzonych prawidlowoscia i
efektywnoscia wykonywanych obowiazkéw.

§18

1. Prawo do nagrody z funduszu nagréd przyshuguje kazdemu pracownikowi w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy zatrudnionemu w Osrodku Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane jednorazowo lub kilka razy razy w roku.

3. Decyzje w przedmiocie przyznania nagrody z funduszu nagréd podejmuje Dyrektor z wlasnej inicjatywy, lub na
podstawie zaakceptowanego wniosku zlozonego przez innych przetozonych.

5. Nagrody z funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Decyzja w zakresie ich przyznania oraz wysokos¢ jest
ostateczna na drodze stuzbowe;j.

19
Kwota nagréd wyptaconych z funduszu nagrod nie wcho%zi do podstawy naliczenia:
a) zasitkéw chorobowych, macierzynskich i opiekunczych,
b) wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz za czas innych nieobecnosci usprawiedliwionych, za ktére ustala
si¢ wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,
¢) premii i innych $wiadczen liczonych w relacji do wynagrodzenia.

OCHRONA TAJEMNICY WYNAGRODZENIA

I. Pracodawca Zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych wynagrodzen
pracowniczych.
2. Pracodawca oraz upowaznieni pracownicy odpowiedzialni bezposrednio za sprawy kadrowo — finansowe
posiadaja uprawnienia do wgladu we wszelkie dokumenty kadrowo — finansowe.
. Pracodawca zobowigzany jest stosowaé zasade réwnego traktowania kobiet i mezZczyzn w pracy.
4. Zasada ta ma na celu ogélne dobro samego pracownika i jego srodowiska pracy.

(78]

POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy prawa pracy oraz ustaw, a w
szczegolnosei :
- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2016r. Poz. 902 z pézn. zm.)
- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

(tj. Dz. U. z2017r. Poz. 1786 z péZn. zm.)
- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1769 z pozn. zm.).

- Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z2016r. poz. 1666 z pozn. zm.).
- Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z2016r. Poz. 922 z pézn. zm.)

§21
Pracownicy, ktorzy w dniu wejScia w zycie Regulaminu nie posiadaja wymaganego wyksztalcenia moga by¢
przeszeregowani tylko w ramach zajmowanego stanowiska.



§22
Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw poprzez udostepnienie w formie pisemnej do zapoznania
sig. Potwierdzenie zapoznania si¢ z Regulaminem pracownicy potwierdzaja poprzez oswiadczenie o zapoznaniu sie z

jego trescia.

Pracownik ds. kadrowych jest obowiazany zapoznaé kazdego pracownika z trescia Regulaminu wynagradzania przed
rozpoczeciem przez niego pracy. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem dofacza si¢ do akt

osobowych.

§23
Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodza w zycie po uplywie dwéch tygodni od ich
opublikowania.

)7, KSIEGOWQO-KADROWY

AL,

S LOWNY KSIEGOWY
oG,

kb{?cm‘m Gasz



Stawki wynagrodzenia zasadniczego

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

Kategoria zaszeregowania kwtlt;a i?;int;ch Maksyr;:i;:hkwota Y,
I 1.700 3.300
11 1.720 3.500

11 1.740 3.700
v 1.760 3.900
\% 1.780 4.100
VI 1.800 4.300
VII 1.820 4.500
VIII 1.840 4.700
IX 1.860 4.900
X 1.880 5.100
XI 1.900 5.300
XII 1.920 5.500
XIII 1.940 5.700
X1V 1.960 5.900
XV 1.980 6.100
XVI 2.000 6.300
Xvi 2.100 6.500
XVIII 2.200 6.800
XIX 2.400 7.100
XX 2.600 7.400
XXI 2.800 7.700

XXII 3.000 8.000 ]
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie

Tabela kwalifikacji i zaszeregowan stanowiskowych

Minimalne wymagania
: Minimalny poziom kwaﬁﬁka'cyjn P
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
LR wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosei zawodowe (w latach)
1
3 4 5

Dyrektor (kierownik) jednostki, naczelnik wyzsze® lub wedlug 5 lub wedlug
odrebnych przepisow odrgbnych
przepisow
2 Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki XVII wyzsze” 5
3 Glowny ksiggowy XVI wedlug odrebnych przepisow
4 Dyrektor biura, XV wyzsze? 5
Kierownik oddzialu (filii),
rejonowego(terenowego) oddziatu
5 Audytor wewngtrzny XV wedlug odrgbnych przepisow
6 Zastepea glownego ksiggowego X1V wyisze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
7 | Naczelnik (kierownik) wydzialu (dziatu, zespohu, pracowni, 2)
: A i : XII Wyzsze 5
samodzielnego referatu, samodzielnej sekcji, laboratorium,
placowki specjalistycznej i innej komorki organizacyjnej),
kierownik Biura Strefy Platnego Parkowania
8 Kierownik zespolu X wyzsze” 5
9 Zastepca: naczelnika (kierownika) wydzialu (dzialu, X 2)
7 : ! . wyzZsze 4
zespotu, pracowni, samodzielnego referatu, samodzielnej
sekeji, laboratorium, placowki specjalistycznej i innej
komérki organizacyjnej), kierownika Biura Strefy Platnego
Parkowania
10 Kierownik sekcji (zmiany, referatu)

Gtéwny specjalista,

glowny programista aplikacji,
glowny projektant systemow teleinformatycznych,

glowny administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych systeméw zarzadzania),
glowny analityk (systeméw teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),

gtowny konsultant do spraw systemoéw teleinformatycznych

Glowny specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny wedug odrebnych przepiséw
pracy
2 Radca prawny X1 wedlug odrgbnych przepisow




3 Starszy inspektor wojewodzki X1v wyzsze? 4
4 Inspektor wojewodzki X111 wyzsze? 4
5 Starszy specjalista, X wyzsze? 3
starszy programista aplikacji,
starszy projektant systeméw teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych systeméw zarzadzania),
starszy analityk (systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),
starszy konsultant do spraw systemow teleinformatycznych’
starszy informatyk,
starszy specjalista — laborant,
starszy technolog
Starszy specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy wedlug odrebnych przepisow
6 Starszy rewident zakladowy IX wyzsze? 5
7 Starszy inspektor powiatowy XI $rednie” i szkola 4
pomaturalna
8 Inspektor powiatowy X $rednie” 5
9 Starszy inspektor, X wyzsze? -
programista aplikacji,
projektant systeméw teleinformatycznych,
administrator (baz danych, systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemow zarzadzania),
analityk (systemow teleinformatycznych, baz danych, sieci érednie® 3
komputerowych),
konsultant do spraw systemow teleinformatycznych’
informatyk,
specjalista — laborant,
technolog
Starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy wedlug odrebnych przepiséw
10 Specjalista, VIII wyzsze®” 4
Rewident zakladowy érednie” 5
E Inspektor IX wyzsze” 2
érednie® 4
inspektor do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy wedlug odrebnych przepisow
12 Samodzielny referent, VII wyzsze? 2
starszy ksiggowy srednie” 4
13 Starszy referent, VI wyzsze? -
starszy intendent,
starszy laborant,
starszy statystyk, érednie 2
podinspektor,
ksiegowy,
kasjer
14 | Laborant, v $rednie” -
statystyk,
planista,




kosztorysant

15 Referent \'% $rednie” -
16 Kierownik zespotu inspektorow nadzoru, X1V wyzsze” i 7
kierownik nadzoru inwestorskiego uprawnienia
budowlane
17 Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego X1V 5
18 Inspektor nadzoru inwestorskiego XII wyzsze? i 4
uprawnienia
budowlane
drednie” i uprawnienia 6

budowlane

Kierownik: zespotu magazynow, wyzsze?
centralnego magazynu $rednie” 5
2 Kierownik magazynu, VIII wyzsze” 2
zastepca kierownika: zespolu
magazynow, centralnego magazynu $rednie” 4
3 Kierownik dyspozytorni XI $rednie” 5
4 | Kierownik: wa_rsztatl'J, pralni, recepcji, wypozyczalni VIIl wyzsze? }
sprzgtu, kuchni, stoléwki
$rednie® 4
5 Kierownik powielarni Vi wyzsze” -
$rednie” 4
6 | Kierownik biblioteki X jak dla stanowiska starszego
bibliotekarza
kierownik: swietlicy, klubu srednie¥ 4
7 Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy IX wedlug odrgbnych przepisow
8 Kierownik punktu sprzedazy Vil $rednie” 4
9 | Starszy operator elektronicznych monitorow ekranowych, VII $rednie? 1
starszy recepcjonista,
starszy magazynier,
zaopatrzeniowiec, zasadnicze 2
operator sprzetu audiowizualnego, sawode
operator urzadzen,
konserwator maszyn i urzadzen
10 Zastepea kierownika: magazynu, warsztatu VIII $rednie” 2
L Starszy bibliotekarz IX wedlug odrebnych przepisow

oy
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B Maszynistka klasy VI $rednie” 3
mistrzowskiej,
operator elektronicznych monitoréw ekranowych
13 Kierownik: kancelarii, hali maszyn, archiwum VII $rednie” 2
14 Kierownik centrali telefonicznej VI $rednie® 2
15 Bibliotekarz \% wedtug odrebnych przepisow
16 Archiwista, kancelista \' $rednie® 1
magazynier, zasadnicze zawodowe” 2
intendent
171 Starsza maszynistka A $rednie® -
18 Recepcjonista v srednie” 1
zasadnicze zawodowe™ 2
19 Introligator, \Y $rednie” =
operator urzadzen powielajacych,
kontystka
20 el
Sekretarka, v srednie -
maszynistka
21 . PR
Teletypistka, AV Srednie -
telefonistka
2 Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna, 111 $rednie® -
laboratoryjna)
23 Kierowca-operator maszyn specjalnych IX
4 Kierowca autobusu VIl
25 Kierowca samochodu cigzarowego:
- powyzej 13 ton, VIII
-od 3,5 do 13 ton, Vil
-do 3,5 ton v przepiséw
26 Kierowca samochodu dostawczego VII wedlug odrgbnych
27 Kierowca samochodu towarowo-osobowego IX
28 Kierowca ciggnika A
29 Kierowca samochodu osobowego \Y%
30 Kierowca transportu wewnetrznego v
31 X wyzsze? 3

Starszy majster




Srednie® i tytut 5
mistrza
32 St i
arszy mistrz X wyzsze? 3
$rednie™ i tytut 4
mistrza
331 Miajster IX érednie® 3
34 : iad) i
Mistrz VII $rednie” i tytul 3
mistrza
35 i G
Lesniczy IX srednie zawodowe 3
36 Rzemiesinik specjalista VII srednie zawodowe 4
zasadnicze
zawodowe®
37 Maszynista (taboru pasazerskiego, kottow i inne) ViI srednie zawodowe 1
zasadnicze
zawodowe”
i uprawnienia
kwalifikacyjne
38 | Kuchmistrz-szef kuchni vin Srednie” 4
39 gpt?::dawca, IX zasadnicze 3
L zawodowe®
40 Starszy rzemie$lnik (starszy: murarz, malarz, betoniarz, VI $rednie zawodowe 3
stolarz, ciesla, dekarz, monter, kowal, $lusarz, tokarz,
frezer, tapicer, spawacz, elektryk, mechanik, mechanik-
diagnosta, elektromechanik, elektromonter, radiomechanik,
kucharz i inne), starszy konserwator, robotnik wysoko
wykwalifikowany
zasadnicze
zawodowe®
4l Kanalarz, VI zasadnicze -
wulkanizator zawodowe”
2 | prwa VI podstawowe® -
43 Motorniczy VIII wedlug odrgbnych przepisow
#“ Dyspozytor, VIl zasadnicze 3
kontroler ruchu zawodowe®
¥ | seepkuichin viI érednie zawodowe 4
zasadnicze
zawodowe® i tytut
mistrza
46 Rzemiesinik (murarz, malarz, betoniarz, stolarz, ciegla, \'% srednie zawodowe -

gajowy, dekarz, monter, kowal, slusarz, tokarz, frezer,
tapicer, spawacz, elektryk, mechanik, mechanik-diagnosta,
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elektromechanik, elektromonter, radiomechanik, kucharz,
krawiec i inne), konserwator, robotnik wykwalifikowany

zasadnicze
zawodowe”
47 Kelner VII zasadnicze
zawodowe”
podstawowe®
B | Starsza pokojowa A% podstawowe
49 Kontroler: biletowy, strefy platnego parkowania VIl $rednie”
50 Pomoc rzemieslnika, v zasadnicze
pomoc kuchenna, zawodowe®
robotnik do prac cigzkich, palacz kotlowy podstawowe”
51 Palacz c.o. v podstawowe i kurs dla
palaczy c.o.
52 Robotnik: zajezdniowy, manewrowy-przetokowy VI podstawowe i
wyszkolenie kursowe
53 4
Praczka, VI podstawowe
szwaczka,
prasowaczka,
detaszer,
maglarz
34 Robotnik gospodarczy (magazynowy), II zasadnicze
zawodowe”
powielaczowy podstawowe™”
35 Sprzedawca biletow, VI zasadnicze
zawodowe”
wydawca paliw podstawowe?
36 Pokojowa, v podstawowe?
lazienny,
kapielowy,
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
57 Starszy: portier, wozny, I podstawowe”
szatniarz, dozorca
58 Pilot zajezdniowy v podstawowe i
wyszkolenie kursowe
39 Portier, szatniarz, dozorca, dzwigowy, wozny, sprzataczka I podstawowe™”
laboratoryjna, pomoc palacza c.o.
60 4
Sprzataczka m podstawowe
61 Goniec Il podstawowe®
62 ; 4
Robotnik I podstawowe




63

Starszy lekarz XVII
64
Lekarz b 4% wedlug odrebnych
64a
Psycholog XIv wedlug odrebnych
przepisow
logopeda wyzsze? =
65 Starsza pielegniarka Xl przepisow
66 | Ppielegniarka X1
cgn Wedtug odrebnych przepisow
67 .
Starszy ratownik medyczny X1

68

Ratownik medyczny

Wedtug odrgbnych przepisow

“ ri ko sze

zadania w ramach robét publicznych VI wyZsze 4

lub prac interwencyjnych srednie 5

VII wyzsze 2

srednie 4

2 Pracownik I stopnia wykonujacy VI wyZsze -

zadania w ramach robét publicznych lub prac v srednie 2
interwencyjnych

S v

Koordynator ds. komputeryzacji pomocy spoleczngj

wyzsze?

Starszy administrator

wyzsze? 8
s$rednie™ 6

e T e

e —




3 Administrator X1 wyzsze? -

$rednic”

Gléwny specjalista wyzsze specjalistyczne
(np. pedagog, logopeda,
psycholog)

wyzsze wedlug 6
odrgbnych przepisow
i specjalizacja I1 stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

2 Starszy lekarz XVII wediug odrebnych przepisow

Starszy wychowawca-koordynator XVI wedlug 5

psycholog odregbnych -

pedagog przepiséw 3

Starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator XV wyzsze wedlug 5
odrgbnych przepiséw

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

Starszy wychowawca XV wedlug odrebnych 4
przepisow

Starszy wychowawca w placowce wsparcia dziennego wyzsze wedlug 4
odrgbnych przepisow

$rednie wedlug 7
odrgbnych przepisow

sa Starszy koordynator rodzinnej picczy zastepezej XV wedlug odrebnych 5
przepisow

3b Starszy asystent rodziny X1V wyzsze wedlug 5
odrgbnych przepiséw

$rednie wedlug 8
odrebnych przepiséw

Starszy specjalista pracy socjalnej XIv wyzsze wediug &
odrebnych przepiséw

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

Konsultant X1v wyisze? 3




Lekarz

XV

Kierownik zespolu pielegniarek

X1V

wedlug odrgbnych

przepisow

10

Starszy specjalista pracy z rodzing

XIv

wyzsze pedagogiczne,
psychologiczne lub na
kierunku nauki o
rodzinie

11

Wychowawca

Wychowawca w placéwce wsparcia dziennego

X1V

wedtug odrgbnych
przepisow

wyzsze wedlug
odrgbnych przepisow

srednie wedlug
odrebnych przepisow

Starszy: terapeuta, specjalista reintegracji zawodowej

XIv

wyzsze?

12a

Starszy fizjoterapeuta

XIv

Wedlug odrebnych przepisow

12b

Starszy terapeuta zajeciowy

X1V

wyzsze”

XII

Policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy lub dyplom
w zawodzie

13

Kapelan

XV

wedlug odrgbnych przepisow

13a

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej

X1V

wedlug odrebnych
przepisow

13b

Asystent rodziny

XII

wyzsze wedlug
odrgbnych przepisow

$rednie wedlug
odrgbnych przepisow

14

Specjalista pracy socjalnej

X1

wyzsze wedlug
odrgbnych przepisow

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja I stopnia w
zawodzie pracownik
socjalny

Specjalista pracy z rodzing

XIII

wyzsze pedagogiczne,
psychologiczne lub na
kierunku nauki o
rodzinie

Terapeuta, specjalista reintegracji zawodowe;j

XIII

wyzsze®

16a

Fizjoterapeuta

X1

wediug odrgbnych przepisow

16b

Terapeuta zajgciowy

X1

wyisze?

XI

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosei i tytul
zawodowy lub dyplom

17




w zawodzie

17 Milodszy wychowawca, X1l wedlug odrebnych -
miodszy wychowawca w placowce wsparcia dziennego przepisow
18 Starszy pracownik socjalny Xl wedtug odrebnych 5
przepiséw
starszy opiekun kwalifikowany w domu pomocy dyplom w zawodzie
spolecznej
starszy opiekun osoby starszej
19 Starsza pielggniarka, potozna XII wedlug odrgbnych przepisow
20 Starszy technik fizjoterapii XII srednie medyczne 5
20a
Starszy dzienny opiekun XII wedtug odrgbnych przepisow
21 Starszy opiekun dziecigcy X1l wedlug odrebnych przepisow
starszy instruktor terapii zajeciowej $rednie i policealna 5
szkola odpowiedniej
specjalnodci
starszy instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych $rednie”
starszy instruktor reintegracji zawodowej $rednie zawodowe
21a Mitodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, XI wedlug odrgbnych przepisow
mlodszy asystent rodziny
22 Pracownik socjalny X1 wedlug odrgbnych -
przepisow
23 Starszy technik, Xl Srednie medyczne 5
starszy masazysta $rednie i dyplom
masazysty
24 Opiekun kwalifikowany w domu pomocy spolecznej XI dyplom w zawodzie -
starszy opiekun $rednie” 5
szkola asystentek
medycznych
opiekun osoby starszej dyplom w zawodzie -
2 Pielggniarka, polozna XI wedtug odrgbnych przepiséw
starszy dietetyk $rednie medyczne 1
starsza opiekunka $rodowiskowa, starszy opiekun dyplom w zawodzie 5
medyczny
starszy instruktor terapii Srednie i kurs
specjalistyczny
25a | Dzienny opiekun Xl wedlug odrgbnych przepisow
26 X1 wedltug odrebnych przepisow

Opiekun dziecigey




anC

S

W zawodzie

17| Miodszy wychowawca, XI1I wedlug odrebnych
mlodszy wychowawca w placowce wsparcia dziennego przepisow
18 Starszy pracownik socjalny X1 wedtug odrgbnych
przepisow
starszy opiekun kwalifikowany w domu pomocy dyplom w zawodzie
spolecznej
starszy opiekun osoby starszej
19 Starsza pielegniarka, polozna XII wediug odrebnych przepiséw
20 Starszy technik fizjoterapii X1 $rednie medyczne
20a ) )
Starszy dzienny opiekun XII wedlug odrebnych przepisow
21 Starszy opiekun dziecigey XII wedtug odrebnych przepisow
starszy instruktor terapii zajeciowej $rednie i policealna
szkota odpowiedniej
specjalnosci
starszy instruktor ds. kulturalno-oswiatowych drednie”
starszy instruktor reintegracji zawodowej srednie zawodowe
2la Milodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, X1 wedtug odrebnych przepisow
miodszy asystent rodziny
22 . .
Pracownik socjalny XI wedlug odrgbnych
przepisoéw
23 Starszy technik, X1 $rednie medyczne
starszy masazysta $rednie i dyplom
masazysty
A4 Opiekun kwalifikowany w domu pomocy spoleczne;j XI dyplom w zawodzie
starszy opiekun $rednie”
szkota asystentek
medycznych
opiekun osoby starszej dyplom w zawodzie
25 Pielggniarka, polozna X1 wedlug odrgbnych przepisow
starszy dietetyk $rednie medyczne
starsza opiekunka srodowiskowa, starszy opiekun dyplom w zawodzie
medyczny
starszy instruktor terapii srednie i kurs
specjalistyczny
25a | Dzienny opiekun XI wedlug odrgbnych przepisow
26 XI wedlug odr¢bnych przepisow

Opickun dziecigey




technik fizjoterapii

instruktor terapii zajgciowej

instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych

instruktor reintegracji zawodowej

srednie medyczne

$rednie” i policealna
szkota odpowiedniej
specjalnosci

$rednie”

$rednie zawodowe

27 Technik, dietetyk XI srednie medyczne
starszy asystent osoby niepefnosprawnej dyplom w zawodzie
28 Masazysta X szkola masazystow
opiekunka $rodowiskowa, opiekun medyczny dyplom w zawodzie
29 . T ; -3
Aspirant pracy socjalnej IX $rednie
starszy sanitariusz $rednie®, kurs
specjalistyczny i
egzamin kwalifikacyjny
30 Asystent osoby niepelnosprawnej Vil dyplom w zawodzie
opiekun $rednie”
szkota asystentek
medycznych
opickun w os$rodku pomocy spolecznej podstawowe”
311 Instruktor terapii viI érednie i kurs
specjalistyczny
sanitariusz podstawowe, kurs
specjalistyczny i
egzamin kwalifikacyjny
32 \% érednie”

Miodszy opiekun

miodszy opiekun w o$rodku pomocy spolecznej

szkota asystentek
medycznych

podstawowe”
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

Tabela wyliczenia dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny
funkcyjnego poziom dodatku
funkeyjnego (kwota
w zlotych)

1 440

2 660

3 880

4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750
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