Zarzadzenie Nr 24/2017
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

z dnia 61.09.2017 roku

w sprawie:  Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych przez
pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

Na podstawie art. 47 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.446 ze zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych przez
pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie, bedacy zatacznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie = zarzgdzenia powierza si¢ pracownikom Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.







Zalacznik nr 1do Zarzadzenia Nr 24/2017
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

w Radzionkowie z dnia 04.09.2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu korzystania ze
stuzbowych telefondw komérkowych przez
pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej

w Radzionkowie.

Regulamin
korzystania ze stluzbowych telefonéw komorkowych przez
pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

§1
Niniejszy Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych przez
pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie, zwany dalej ,,regulaminem”,

okreéla zasady:
1. Przyznawania Pracownikom Os$rodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie, stuzbowych

telefonow komoérkowych,

2. Postepowanie w przypadku uzytkowania telefonu w sposéb powodujgcy powstanie
dodatkowych oplat, nie przewidzianych w zakresie nielimitowanych polgczern, sms, mms

lub pakietu 10Gb internetu,
3. Zwrotu przyznanych stuzbowych telefonéw komoérkowych,
4. Taryfy abonamentow oraz stawek polaczen (zalgeznik nr 1)

§2
1. Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi stuzbowy telefon komérkowy, na aktualnie
obowiazujacych zasadach ustalonych z dostawca, w celu zwigzanym z wykonywaniem

przez niego obowigzkow stuzbowych.

2. Telefony komérkowe przyznaje pracownikom Dyrektor Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Radzionkowie na podstawie pisemnego wniosku bezposredniego przelozonego
pracownika, uzasadniajacego koniecznos$¢ korzystania z telefonu komorkowego przez

Pracownika (zalgcznik nr 2).

3. Decyzja dotyczgca powierzenia telefonu, czas na jaki telefon zostal powierzony, marka
i model telefonu, pozostawione sa do swobodnego uznania Pracodawcy.

4. Przyznane telefony wydaje, ewidencjonuje oraz przyjmuje Dzial Administracyjno
Organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.

§3

1. Osoba uprawniong do korzystania z telefonu komérkowego jest wylgcznie Pracownik.

2. Pracownik jest zobowigzany wlasciwie eksploatowa¢ i dba¢ o powierzony mu telefon
oraz utrzymywaé go w stanie nie gorszym, niz wynika to ze zwyklego zuzycia
eksploatacyjnego.

3. Pracownik jest zobowiazany do utrzymywania kontaktu telefonicznego z pracownikami
Osérodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie oraz klientami w godzinach wykonywania

obowigzkow stuzbowych.



4. Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zglasza¢ wszelkie usterki telefonu w Dziale
Administracyjno- Organizacyjnym O$rodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.

5. W przypadku kradziezy stuzbowego telefonu komérkowego, pracownik zobowigzany
jest do niezwlocznego zawiadomienia:

1) Najblizszego Komisariatu Policji,
2) Dzialu Administracyjno — Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie
Dzial DAO informuje Operatora sieci telefonii komérkowej w celu zablokowania karty

SIM.

6. W przypadku utraty stuzbowego telefonu komodrkowego lub jego uszkodzenia z winy
Pracownika, wszelkie koszty zwigzane z zakupem nowego aparatu lub jego naprawa
ponosi Pracownik.

§4

Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzionkowie pokrywa koszty:

1) abonamentu telefonu komorkowego w ramach taryfy przyznanej Pracownikowi,

2) napraw telefonu, jezeli uszkodzenie nie nastapilo z winy Pracownika.

§5

1. W przypadku uzytkowania telefonu w sposéb powodujacy powstanie dodatkowych oplat,

nie przewidzianych w dostepnym zakresie opisanym w zalaczniku nr 1, powstala kwota
nalezno$ci zostanie potrgcona z najblizszego wynagrodzenia Pracownika, zgodnie

z o$wiadczeniem Pracownika, ktérego wzdr stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.

2. W szczegblnych przypadkach Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie, na
podstawie pisemnego wniosku zainteresowanego z akceptacjg przelozonego (kierownika
komorki organizacyjnej), moze zdecydowaé o odstgpieniu od egzekwowania powstalego
zobowigzania.

§6
1. Pracownik jest zobowigzany zwréci¢ Pracodawcy powierzony telefon komérkowy:
1) W dniu ustania stosunku pracy,
2) Na kazde zadanie pracodawcy.

2. W przypadku nie wywiazania si¢ Pracownika z obowiazku wskazanego w ust. 1, Dziat
Administracyjno - Organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
dokona blokady polgczen u operatora sieci telefonii komorkowej oraz obciazy Pracownika
wszelkimi kosztami za okres, w ktorym nie byl on uprawniony do korzystania z telefonu.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw
komérkowych przez pracownikow

Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

Aktualne zasady korzystania ze $wiadczen ustug telefonii komérkowe;j

1. Abonament miesigczny brutto za 7 numeréw — 189,42 z VAT.

2. W ramach kazdego numeru: nielimitowane rozmowy/sms/mms do wszystkich sieci

komorkowych 1 stacjonarnych w Polsce.

3. Kazdy numer dysponuje pakietem 10Gb internetu.

4. W ramach kazdego numeru: nielimitowane rozmowy przychodzace i wychodzgce

/sms/mms w roamingu UE.

5. Kazdy numer dysponuje pakietem 1,5 Gb internetu w roamingu UE.

6. Nielimitowanie polaczen nie obejmuje telefonéw dodatkowo platnych — w
szczegdélnosci numerdéw rozpoczynajacych si¢ od 801- Koszty powstale z tytutu
wykonywania takich polaczen pokrywa pracownik.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonow
komorkowych przez pracownikow

Oérodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

Radzionkéw, dnia..............

Imie i Nazwisko Pracownika........................
B T T NI RII O oo mmor mspomnssisionibibih e AR R S B
Komorka Organtzaeyyni o sssss senas s s s

WNIOSEK PRZELOZONEGO O PRZYZNANIE SLUZBOWEGO TELEFONU
KOMORKOWEGO DLA PRACOWNIKA

Wnosze o przyznanie stuzbowego telefonu komoérkowego, ktéry bedzie uzywany do celéw
stuzbowych. Uzasadnienie wniosku: Przetozeni i wspétpracownicy muszg mie¢ staly kontakt
z pracownikiem, ze wzgledu na wykonywane zadania, wynikajgce z zakresu

00 T 1 0 T TR —

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

podpis bezposredniego przetozonego pracownika

o Przyznaje stuzbowy telefon komorkowy.

o Nie przyznaje stuzbowego telefonu komoérkowego. Uzasadnienie:

data i podpis Dyrektora OPS w Radzionkowie



Zalacznik nr 3
do Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefondw

komérkowych przez pracownikéw
Oérodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie

OSWIADCZENIE

S 1 IS i oot S A S o s 1S e
Jednostka organizacyjna.............o.oo.ooiiiiiiiin T
Przyjmuje telefon komérkowy:
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= UIET ABOMENCKL.. .o os s oo cassvetses 5 sanmunersm s e vews s 80 s e

obowigzujacego Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych przez
pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie.

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z tredcig Regulaminu korzystania ze stuzbowych
telefonéw komérkowych przez pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
1 zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Warunki uzytkowania:

1. Telefon pozostaje wlasnoscia Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.

2. W przypadku utraty stuzbowego telefonu komérkowego lub jego uszkodzenia z winy
pracownika, wszelkie koszty zwiazane z zakupem nowego aparatu lub jego naprawa
ponosi pracownik.

3. Pracownik jest zobowiazany zdaé niezwlocznie stuzbowy telefon komérkowy do Dziahy
Administracyjno - Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie,

w przypadku:

a) cofnigcia decyzji o przyznaniu stuzbowego telefonu komoérkowego

b) wymiany telefonu

¢) w dniu ustania stosunku pracy

Wyrazam zgode na potracanie z mojego wynagrodzenia za prace:

1) Naleznosci za uzytkowanie telefonu w sposob powodujacy powstanie dodatkowych opfat,
nie przewidzianych w aktualnie obowiazujacych zasadach uzytkowania, wymienionych
w zalgczniku nr 1 obowigzujacego Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefondw
komérkowych przez pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.

2) Nalezno$ci powstalej w wyniku korzystania przeze mnie ze stuzbowego telefonu
komorkowego za okres, w ktérym nie bylem(-am) uprawniony(-a) do korzystania z niego.

data i podpis pracownika






