Zarzadzenie nr 22/2021
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
z dnia 13.12.2021 r.

W sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 5/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w
Radzionkowie z dnia 31 marca 2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.

Na podstawie art. 104', art. 104° § 1, art. 129 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t. j. z 2020, poz. 1320 z p6zn. zm.)

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie zarzadza, co nastepuje:

§1

Rozdzial IV § 14 pkt. 3 Regulaminu Pracy wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 5/2017 Dyrektora
Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie z dnia 31 marca 2017 roku otrzymuje

nastepujace brzmienie:

..3. Pracownicy $wiadczacy prace w trybie rOwnowaznego systemu czasu pracy, o ktérym
mowa w § 14 pkt 4 Regulaminu wykonujg swoja prace w godzinach i dniach okreslonych
harmonogramem czasu pracy. Pracodawca przekazuje pracownikowi harmonogram, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, na co najmniej 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie,
na ktory zostal sporzadzony ten harmonogram”.

§2

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie do
zapoznania si¢ z wprowadzong zmiana.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dzien podjecia.
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