Zarzadzenie Nr 19/2020
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
z dnia 12.05.2020r.

W sprawie: wprowadzenia do stosowania Regulaminu dokonywania okresowej oceny
pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin dokonywania okresowej oceny pracownikéw
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie, stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z wprowadzonym Regulaminem i do
przestrzegania postanowien w nim zawartych.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr K.0161-7/09 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w
Radzionkowie z dnia 30 kwietnia 2009 roku w sprawie ustanowienia Regulaminu dokonywania
ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania.







A8lzc20
Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/2626
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie z dnia 12.05.2020r.

w sprawie: wprowadzenia do stosowania Regulaminu dokonywania okresowej oceny pracownikow Osrodka
Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

Regulamin dokonywania okresowej oceny
pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

§1

Niniejszy Regulamin zostal opracowany w oparciu art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

§2

1. Regulamin okresla sposob:
1) dokonywania okresowych ocen,
2) okresy, za ktdre jest sporzadzana ocena,
3) kryteria, na podstawie ktorych jest sporzgdzana ocena
biorgec pod uwage potrzebg prawidlowego dokonywania tych ocen oraz specyfike
funkcjonowania Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku
urzgdniczym oraz na stanowisku pomocniczym i obstugi, zwany dalej Ocenianym, podlega
okresowej ocenia wywigzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci na
zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw pracownika samorzadowego okre$lonych w art.
24125 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. Ocenie podlega pracownik zatrudniony na zajmowanym stanowisku przez minimum
6 miesigcy lub posiadajgcy niezmieniony w istotny sposéb zakres czynnosci od minimum 6
miesiecy.

4. Okresowej oceny pracownika dokonuje jego bezposredni przelozony, zwany dalej
Oceniajgcym.

5. Oceniajgcy ma obowigzek przeprowadzi¢ oceng w sposdb rzetelny, uczciwy i obiektywny.

6. Ocena ma charakter:

1) Powszechny — ocenie podlegaja wszyscy pracownicy samorzadowi zatrudnieni
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2,

2) Jawny — kryteria, na podstawie ktérych jest sporzgdzana ocena sg powszechnie
znane,

3) Okresowy — ocena dokonywania jest nie cz¢$ciej niz raz na 6 miesigcy i nie rzadziej
jak raz na dwa lata,

4) Obiektywny — pracownik ma mozliwoséé samooceny i skonfrontowania opinii o sobie
z Oceniajacym; ocena opiera sie wylacznie na faktach.

7. Oceniany zobowigzany jest niezwlocznie wdrozy¢ zalecenia Oceniajgcego sformulowane
podczas oceny.

§3

1. Ocena dotyczy wywigzywania si¢ pracownika samorzadowego z obowigzkéw okreslonych
w szczegllnoscl w art. 24 i 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach m



samorzgdowych a takze obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym
stanowisku.

. Ocena dokonywana jest na podstawie szesciu kryteriow obowigzkowych, wspélnych dla
wszystkich Ocenianych oraz od minimum 3 do maksimum S kryteriéw dodatkowych do
wyboru, najistotniejszych dla prawidlowego wykonywania obowiazkéw na stanowisku
pracy zajmowanym przez Ocenianego.

. Wykaz kryteriéw obowigzkowych oraz dodatkowych wraz z ich opisem stanowi zatacznik

nr 1 do niniejszego Regulaminu. :

§4

. Oceny pracownika samorzadowego, o ktérym mowa w §2 ust. 2 niniejszego Regulaminu
dokonuje si¢ na pismie w arkuszu okresowej oceny pracownika samorzadowego (zwanym
dalej arkuszem), stanowiacym zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

- Przed przystapieniem do okresowej oceny pracownika samorzadowego, Oceniajacy wpisuje
do arkusza okresowej oceny pracownika samorzadowego wybrane kryteria dodatkowe
i okresla termin (miesiac i rok) sporzadzenia oceny na pismie.

. Dyrektor O$rodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie (zwany dalej Dyrektorem)
zatwierdza wybrane przez Oceniajgcego kryteria dodatkowe, sktadajac swoj podpis wraz
z pieczgcig w czesei B arkusza.

. Po dokonaniu wyboru kryteriow dodatkowych, wskazaniu terminu sporzadzenia oceny oraz
zatwierdzeniu tych kryteriéw przez Dyrektora, Oceniajacy informuje Ocenianego
o kryteriach obowigzkowych i wybranych kryteriach dodatkowych oraz o terminie
sporzadzenia oceny na pi$mie, poprzez udostepnienie mu czgsci B arkusza.

. Oceniany potwierdza fakt zapoznania si¢ z kryteriami i terminem sporzadzenia oceny
na pismie poprzez zlozenie podpisu w czesci B arkusza.

. W przypadku zmiany na stanowisku Oceniajacego przed dokonaniem przez niego oceny
na pi$mie, oceniany pracownik podlega ocenie na podstawie wczesniej wybranych
kryteriow.

§5

. Oceniajacy moze zmieni¢ termin sporzadzenia oceny na pismie, niezwlocznie

powiadamiajac o tym Ocenianego.

. Oceniajacy wyznacza nowy termin sporzadzenia oceny na pi$mie w przypadku:

1) Usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy Oceniajgcego lub Ocenianego,
uniemozliwiajacej przeprowadzenie okresowej oceny,

2) Istotnej zmiany zakresu obowigzkéw Ocenianego lub zmiany zajmowanego przez
niego stanowiska.

. W przypadku, o ktérym mowa w:
1) Ust. 2 pkt 1 — ocene nalezy przeprowadzi¢ w okresie 1 miesiaca od dnia ustania

przyczyny usprawiedliwiajacej nieobecnosé w pracy,
2) Ust. 2 pkt 2 — ocene nalezy przeprowadzié do dnia nastgpienia zmian.
. Zawiadomienie 0 nowym terminie oceny dorgcza si¢ Ocenianemu oraz dolacza sie do
arkusza okresowej oceny pracownika samorzadowego.

§6

. Przed dokonaniem okresowej oceny, Oceniajacy przeprowadza z Ocenianym rozmowe,
zwang dalej rozmowa oceniajaca.



§10

1. W przypadku uzyskania przez Ocenianego negatywnej oceny, ponownej jego oceny
dokonuje sie nie wezesniej niz po uplywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny.

2. Termin  przeprowadzenia ponownej oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie
powiadamiajac o nim na pi$mie Ocenianego. Informacje ta dostarcza si¢ Ocenianemu oraz
zalacza do arkusza okresowej oceny pracownika samorzagdowego.

3. Oceniajacy wyznaczajac termin ponowne;j oceny informuje ustnie Ocenianego, ze uzyskanie
ponownej oceny negatywnej skutkuje rozwiazaniem umowy o pracg, zzachowaniem
okreséw wypowiedzenia lub odwotaniem ze stanowiska.

4. Pracownikowi nie przyshuguje kolejne odwolanie od ponownej oceny.

. Wypowiedzenie, o ktérym mowa w ust. 3 rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem miesiaca

nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pracownik ponownie uzyskal negatywna ocene.

n

§11

Po dokonaniu okresowej oceny, arkusz okresowej oceny pracownika samorzagdowego
niezwlocznie wilacza sig do akt osobowych Ocenianego.

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie oraz ustawie z dnia 2] listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych, decyzje podejmuje Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzionkowie,
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2. Termin rozmowy oceniajacej wyznacza Oceniajacy, informujac Ocenianego o powyzszym
na pismie co najmniej na dwa dni przed terminem rozmowy. Informacje tg dostarcza si¢
Ocenianemu oraz zalacza do arkusza okresowej oceny pracownika samorzgdowego.

3. Przedmiotem rozmowy jest oméwienie z Ocenianym sposobu realizacji obowiazkéw
wynikajacych z zakresu czynnosci oraz art, 24 j 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych.

4. Ponadto, Oceniajacy:

1) Omawia wykonywanie obowigzkéw przez Ocenianego w okresie, w ktérym
podlegal ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan oraz
spetnianie przez Ocenianego ustalonych kryteriéw oceny,

2) Okresla zakres wiedzy i umiejetnosci wymagajacych rozwiniecia.

§7

Sporzadzenie przez Oceniajacego oceny na pismie polega na:
1) Wpisaniu do arkusza opinii dotyczacej wykonywania obowigzkéw przez
Ocenianego,
2) Okresleniu poziomu wykonywania obowigzkéw przez Ocenianego,
3) Przyznaniu oceny Ocenianemu:
a) Pozytywnej — w przypadku bardzo dobrego, dobrego lub zadawalajgcego
poziomy wykonywania obowigzkow stuzbowych,
b) Negatywnej — w przypadku niezadawalajgcego poziomu wykonywania
obowigzkow stuzbowych, _
4) Zatwierdzeniu oceny przez Dyrektora Osrodka.

§8

1. Kopig oceny uwierzytelniong za zgodnosé z oryginatem, Oceniajacy niezwlocznie dorecza
Ocenianemu oraz poucza 80 0 przystugujacym mu prawie do ztozenia odwotlania.

2. Oceniany potwierdza fakt zapoznania si¢ z oceng oraz przystugujagcym mu prawie do
zlozenia odwolania poprzez ztozenie podpisu w czgsci E arkusza.

§9

1. W terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z ocena, Ocenianemu przystuguje prawo do zlozenia
pisemnego odwotania.

4. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od dnia Jjego wniesienia.

5. Rozpatrzenie odwolania skutkuje utrzymaniem w mocy oceny, jej zmiang lub tez wydaniem
polecenia ponownego przeprowadzenia oceny z zastosowaniem dotychczasowych
kryteriow.

6. O wyniku rozpatrzenia odwolania, Oceniany informowany jest pisemnie.



Kryteria obowigzkowe

Zatacznik nr 1 do Regulaminu dokonywania okresowej oceny
pracownikéw Osérodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

Wykaz kryteriow oceny

L p.

Kryterium

Opis kryterium

1.

Sumiennosé

Wykonywanie obowigzkéw doktadnie, skrupulatnie, solidnie
1 zgodnie z przepisami Regulaminu pracy, przepisami bhp
i ppoz. itp.

Sprawnos¢

Dbalos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich
efektow pracy. Wykonywanie obowiazkéw bez zbednej
zwloki.

Bezstronnosé

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu
dostepnych zrédet, gwarantujace wiarygodnosc
przedstawionych danych, faktéw i informacji. Umiejetno$é
sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
niefaworyzowanie zadnej z nich.

Umiejetnosé
stosowania
odpowiednich
przepiséw

Znajomo$¢ przepiséw niezbednych do wlasciwego
wykonywania obowiazkéw  wynikajacych z  opisu
stanowiska pracy. Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych
przepisow.  Umiejetnosé  zastosowania  wlasciwych
przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie
spraw, ktore wymagaja wspoéldzialania za specjalistami
z innych dziedzin.

Planowanie i
organizowanie pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania
zadan. Dbalos¢ o terminowo$¢ wykonywanych zadan
i jakosé pracy. Procesyjne okreslenie celow,
odpowiedzialnosci oraz ram czasowych dziatania. Ustalanie
priorytetdow dzialania, efektywne wykorzystanie czasu,
tworzenie szczegétowych i mozliwych do realizacji planow
krotko 1 dlugoterminowych. Wspélpraca a nie rywalizacja
z innymi pracownikami.

Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy, niebudzacy
podejrzen o stronniczo$¢ 1 interesownosé. Dbalosé
o0 nieposzlakowang opini¢. Postgpowanie zgodnie z etyka
zawodowa, dochowywanie tajemnic ustawowo chronionych.

Kryteria dodatkowe (do wyboru)

L p.

Kryterium

Opis kryterium

L.

Wiedza
specjalistyczna

Wiedza z konkretnej dziedziny, ktora warunkuje odpowiedni
poziom merytoryczny realizowanych dziatan.




Umiejetno$é obstugi

Odpowiedni stopien wiedzy i umiejetnosci do korzystania ze

urzadzen sprzgtu komputerowego praz urzadzen biurowych.
technicznych
Znajomos¢ jezyka | Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie odpowiednim do
obcego (czynna i realizowania zadan, pozwalajaca na:
bierna) - czytanie i rozumienie dokument6w,

- pisanie dokumentéw,
- rozumienie innych,
- méwienie w obcym jezyku.

Nastawienie na
wlasny rozwoj,

Zdolnos¢ i sktonnos¢ do uczenia sie, uzupehiania wiedzy
oraz podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze posiadac

podnoszenie aktualng wiedze.

kwalifikacji

Komunikacja Formulowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujacy ich
werbalna Zrozumienie przez:

- Wypowiadanie si¢ w sposob zwiezly, jasny i precyzyjny,

- dobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio
do stuchaczy,

- udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi
nawet na trudne pytania, krytyke lub zaskakujace argumenty,
- wyrazanie pogladéw w sposob przekonywujacy,

- postugiwanie si¢ pojeciami wlasciwymi dla rodzaju
zalatwianych spraw/wykonywanej pracy.

Komunikacja pisemna

Formulowanie wypowiedzi w sposob  gwarantujacy
zrozumienie przez:

- stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondencji,
- przedstawienie zagadnieni w sposob jasne i zwigzly,

- dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,

- budowanie zdar poprawnych gramatycznie i logicznie.

Komunikatywnogé

Umiejgtnos¢ budowania kontaktu z inng osobg przez:

- okazywanie poszanowania drugiej stronie,

- probe aktywnego zrozumienia jej sytuacji,

- okazanie zainteresowania jej opiniami,

- umiejetnosé zainteresowania innych wlasnymi opiniami.

Umiejetnosé pracy
w zespole

Realizacja zadan w zespole przez:

- pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,

- rozumienie celu i korzysci wynikajacych ze wspélnego
realizowania zadan,

- wspllprace a nie rywalizacje z pozostalymi czlonkami
zespohu,

- zglaszanie konstruktywnych wnioskéw usprawniajgcych
pracg zespotu,

- aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

Zarzadzanie
informacja/dzielenie
si¢ informacjami

Pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktére moga
wplywaé na planowanie lub proces podejmowania decyzji
przez:

- przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla
ktorych informacje te beds stanowily istotng pomoc
w realizowanych przez nie zadaniach,




- uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktérych
majg one istotne znaczenie.

10.

Zarzadzanie zasobami

Odpowiedni do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystanie
zasobow finansowych lub innych poprzez:

- okreslenie i pozyskiwanie zasobow,

- alokacje i wykorzystanie zasobow w sposéb efektywny pod
wzgledem czasu i kosztow,

- kontrolowanie wszystkich zasobéw wymaganych do
efektywnego dziatania.

1.

Zarzadzanie
personelem

Motywowanie pracownikow do osiggania wyzsze]
skutecznosci i jakosci pracy przez:

- zrozumiale thumaczenie zadan, okreslenie
odpowiedzialnosci za ich realizacj¢, ustalanie realnych
terminéw ich wykonania oraz okre$lenie oczekiwanego
efektu dzialania,

- komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych ich
pracy,

- rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikéow,
wspieranie ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,

- okreslenie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych,
-traktowanie pracownikéw w uczciwy i bezstronny sposéb,
zachgcanie ich do wyrazania wiasnych opinii oraz wigczanie
ich w proces podejmowania decyzji,

- oceng osiggni¢¢ pracownikow,

- wykorzystanie mozliwosci wynikajgcych z systemu
wynagrodzen oraz motywujacej roli awansu e celu
zachgcenia pracownikéw do uzyskiwania jak najlepszych
wynikow,

- inspirowanie i motywowanie pracownikéw do
realizowania celdéw i zadan osrodka,

- stymulowanie pracownikéw do rozwoju i podnoszenia
kwalifikacji.

12,

Zarzadzenie jakoscig
realizowanych zadan i
wprowadzaniem
zmian

Nadzorowanie prowadzonych dzialan w celu uzyskiwania
pozadanych efektow przez:

- tworzenie i wprowadzanie efektywnych systeméw kontroli
dzialania,

- sprawdzanie jakosci postepu w realizacji dzialan,

- modyfikowanie planéw w razie koniecznoscli,

- ocenianie wynikéw pracy poszczeg6lnych pracownikéw,

- wydawanie polecen majgcych na celu poprawe
wykonywanych obowigzkow.

15.

Podejmowanie decyzji

Umiejgtnos¢ podejmowania decyzji w sposob bezstronny
i obiektywny przez”

- rozpoznanie istoty problemu oraz okreslenie jego przyczyn,
- podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych
informacji,

- rozwazanie skutkéw podejmowanych decyzji,

- podejmowanie decyzji w zlozonych lub obarczonych
pewnym ryzykiem sprawach,




- podejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka po |
uprzednim zbilansowaniu potencjalnych zyskéw i strat.

14.

Radzenie sobie w
sytuacjach
kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwiazywanie
skomplikowanych probleméw przez:

- wezesne rozpoznanie potencjalnych sytuacji kryzysowych,
- szybkie dziatania majace na celu rozwigzanie kryzysu,

- dostosowanie dziatania do zmieniajacych si¢ warunkéw,

- Wczesniejsze rozwazanie potencjalnych problemow
i zapobieganie ich skutkom,

- informowanie wszystkich, ktérzy bedg musieli zareagowaé
na kryzys,

- Wycigganie wnioskow z sytuacji kryzysowych tak, aby
mozna bylo w przyszto$ci uniknaé podobnych sytuacji,
Skuteczne dzialania w okresach przejsciowych lub
wprowadzania zmian.

15.

Samodzielnosé

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania
informacji, formutowania wnioskéw i proponowania
rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania.

16.

Inicjatywa

- Umiejetnosé i wola poszukiwania obszaréw wymagajacych
zmian i informowania o nich,

- inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci za nie,

- mowienie otwarcie o problemach, badanie zrédel ich
powstania.

17,

Kreatywnosé

Wykorzystanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia
nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy przez:

- rozpoznanie oraz identyfikowanie powigzan pomiedzy
sytuacjami,

- wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan w celu
tworzenia nowych,

- otwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych
koncepcji i metod,

- inicjowanie lub wynajdowanie nowych mozliwosei lub
sposobdw dziatania,

- badanie réznych zrédel informacji, wykorzystywanie
dostgpnego wyposazenia technicznego,

- zachgcanie innych do proponowania, wdrazania i
doskonalenia nowych rozwiazan.

18.

Myslenie strategiczne

Tworzenie planow lub koncepcji realizowania celéw w
oparciu o posiadane informacja przez:

- ocenianie i wyciaganie wnioskéw z posiadanych
informacji,

- zauwazanie trendéw i powigzan miedzy réznymi
informacjami,

- identyfikowanie fundamentalnych dla o$rodka potrzeb i
generalnych kierunkow dziatania,

- przewidywanie konsekwencji w dhuzszym okresie,

- przewidywanie dhigoterminowych skutkéw podjetych
dzialan i decyz;ji,

- planowanie rozwiazywania probleméw i pokonywania

przeszkod,

=



- ocenianie ryzyka i korzysci réznych kierunkéw dziatania,
- tworzenie strategii lub kierunkow dziatania,
- analizowanie okolicznosci i zagrozen.

18,

Umiejetnosci
analityczne

Umiejetne stawianie hipotez, wyciaganie wnioskéw przez
analizowanie i interpretowanie danych, tj.:

- rozroznianie informacji istotnych od nieistotnych,

- dokonywanie systematycznych poréwnan réznych
aspektow analizowanych i interpretowanych danych,

- interpretowanie danych pochodzacych z dokumentéw,
opracowan i raportow,

- stosowanie procedur prowadzenia badan i zbierania danych
odpowiadajgcych stawianym problemom,

- prezentowanie w optymalny sposob danych i wnioskow z
przeprowadzonej analizy,

- stosowanie odpowiednich narzedzi i technologii w celu
rozwigzywania problemu/zadania.







CZESCD

OkreSlenie poziomu wykonywania obowiazkéw stuzbo

oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkéw przez

Pana/Panig ............

....................................

na poziomie (wstawic ,.x” w odpowiednim polu):

...............................

wych oraz przyznanie okresowe;j

....................

....................

Poziom

Charakterystyka poziomu

Okreslenie |
poziomu

Bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z opisu
stanowiska pracy w sposob Czgsto przewyzszajgcy
oczekiwania. W razie koniecznodci podjat sie
wykonywania zadan dodatkowych i wykonywat je
zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie
wykonywania obowigzkéw stale spetnial wszystkie
kryteria oceny wymienione w Czesci B.

Dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z opisu
stanowiska pracy w  sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow
stale  spelnial  wiekszosé kryteribw  oceny
wymienionych w Czesci B.

Zadawalajgcym

Wigkszos¢ obowiazkéw wynikajacych z opisu
stanowiska  pracy = wykonywal w Sposob
odpowiadajacy  oczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowigzkéw stale spetnial niektére
kryteria oceny wymienione w Czesci B.

Niezadawalajgcym

Wigkszos¢ obowigzkow wynikajacych z opisu
stanowiska pracy wykonywal w Sposob  nie
odpowiadajacy  oczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowiazkéw nie spetnial wcale badz
spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w Czesci
B.

i przyznajg okresowg oceng

....................

(miejscowosc)

............................................................

(wpisaé pozytywng — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo
dobry, dobry Iub zadowalajqcy albo negatywng - jezeli

zaznaczony zostal poziom niezadawalajgcy)

....................

..................

(data) (podpis Oceniajgcego)

Zatwierdzam,

(data, pieczatka i podpis Dyrektora)



CZESC C

Opinia dotyczgca wykonywania obowigzkéw sluzbowych przez Ocenianego

Nalezy opisaé, w jaki sposob oceniany pracownik wykonywal swoje obowiqzki stuzbowe
w okresie, w ktorym podlegal ocenie, z uwzglednieniem ustawowych kryteriow oceny. Jezeli

pracownik wykonywal w okresie, w ktorym podlegal ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie
wynikajq z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac.

...............................................................................................................

................
.................................................................
............
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
.................................................................................................... e
....................................................... RS SRR ST T T A AT A AR R
...................................... R S R S T A S S S R R SR
R R Y P TR Y A e R T G R T T P
.......................................................................... ST —
........................................................... ;
e S , e
miejscowosc) (data) (podpis Oceniajacego)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu dokonywania okresowej oceny
pracownikéw Oérodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

Arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego

Nazwa jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzionkowie

CZESC A
Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzgdowego:

THUEY o vormmnmrammmnnemmommanmes o A A 00 S A 1 R R
DT TSRO, et 0008 00030505985 07853 S A
EomOrken organizaoin » oo s sy s s S R R R A naieba s b
STATOANISINON s wmmmmsvsmsensses momys o S R S R S S S
Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym: ............ccoovviviiiiiininiiininennnn
Data rozpoczgcia pracy na obecnym StanOWiSKU: .......vvveiuirenieeiniiiiietaieeeeiinieeeannens

Dane dotyczace poprzedniej oceny:

OCENA/POZIOM: . ttititit ettt et ettt et et e et e s e n et s e e se s e ae e en e e e ae et ra e eaanaesneneasenenenes
Data sporzadzenia poprzednie] OCEIMY: ... ...ueuirininiriiie ittt eeenenenn

............................................................

(miejscowosc) (data) (pieczatka i podpis
osoby wypelniajacej)



CZESCB
Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pi$mie

L p. Kryteria obowigzkowe

Sumiennosé

Sprawnos¢é

Bezstronnoé¢

Planowanie i organizowanie pracy

1

2

3.

4. Umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow
5

6

Postawa etyczna

L p. Kryteria dodatkowe (wybrane przez bezposredniego przeloZzonego)

..........................................

..................................................................................

(data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku) (data, pieczatka i podpis Oceniajgcego)

Zatwierdzenie wybranych kryteriéw przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie

Uwagi Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie do kryteriéw wybranych przez
bezposredniego przelozonego ocenianego pracownika:

...............................................................................................................

(data, pieczatka i podpis Dyrektora)

Zapoznanie ocenianego pracownika z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia
oceny na piSmie.

Zapoznalem/am si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pi$mie.

...........................................................

(miejscowosc) $ (data) (podpis Ocenianego)



CZESCE
Oswiadczenia

Zapoznalem/am sig z oceng sporzadzong na pismie przez Pana/Panig .................c.ccceeeun.n..

............................................................

(miejscowosc) (data) (podpis Ocenianego)

Oswiadczam, iz zostalem/am poinformowany/a, ze zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),
przystuguje mi prawo do zlozenia odwotania od dokonanej oceny do Dyrektora Ogrodka
Pomocy Spolecznej w Radzionkowie w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z ocena.

............................................................

(miejscowos$c) (data) (podpis Ocenianego)






