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Zarzadzenie nr 19/2019
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

z dnia 13.06.2019 r.

w sprawie: zasad wyplacania ekwiwalentu za odziez roboczg i jej pranie pracownikom
socjalnym, pracownikom obslugi, asystentowi rodziny oraz asystentowi osoby

niepelnosprawnej

Na podstawie art. 237%° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 917 ze zm.) oraz §5 ust. 2.1 pkt 9 Regulaminu organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzionkowie, przyjetego Zarzqdzeniem Nr 28/2018 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzionkowie z dnia 19.11.2018 r.

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Pracownikom wykonujacym prace na stanowiskach lub w charakterze pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, asystenta osoby niepetnosprawnej oraz pracownikom obstugi wyplaca si¢
ekwiwalent pieniezny za odziez robocza w nastepujacych wysokosciach:

1. Sukienka lub ubranie (1 rok) 180,00 z1

2. Kurtka ocieplana (3 lata) 210,00 zt

3. Potbuty (1 rok) 75,00 zt

4. Buty ocieplane (2 lata) 180,00 zt

5. Plaszcz p. deszczowy (3 lata) 195,00 zi
§2

1. Pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej na terenie zaktadu.
2. Pracownikom, o ktérych mowa w §1 za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie
przystuguje pieniezny ekwiwalent w kwocie 20,00 zt.

§3

1. Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 1 oraz §2 ust. 2 przystuguje w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia pracownika.
2. Ekwiwalent, o ktorym mowa w § 1 oraz §2 ust. 2, pracodawca wyplaca kwartalnie,

do dziesiatego dnia miesigca nastgpnego kwartahu.
§4

Okresy nieobecnosci w pracy, inne niz urlop wypoczynkowy, trwajgce nieprzerwanie ponad 30
dni kalendarzowych, nie sg wliczane do okresu uzytkowania odziezy roboczej, jak rowniez za

ten okres nie przystuguje ekwiwalent za jej pranie.



§5

Pracownikom, o ktérych mowa w §l1, pracujagcym w $rodowisku przyznawane sag srodki
ochrony indywidualnej oraz srodki odkazajace:

- maseczka higieniczna — bez ograniczen (w miarg zglaszanych potrzeb),

- rgkawice gumowe ochronne - bez ograniczen (w miarg zgltaszanych potrzeb),

- srodki odkazajace - bez ograniczen (w miare zglaszanych potrzeb).

§6

Traca moc:

ks

Zarzadzenie Nr 3/98 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie z dnia
5 listopada 1998 r. w sprawie zasad wyplacania ekwiwalentu za odziez robocza
pracownikom socjalnym,

Zarzadzenie Nr K.0161-4/2001 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie z dnia 15 maja 2001 r. w sprawie zasad wyplacania ekwiwalentu
za odziez robocza i jej pranie pracownikom socjalnym i pracownikom obstugi,
Zarzadzenie Nr 4/2014 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie z dnia
01.04.2014 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr K.0161-4/2001 Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Radzionkowie z dnia 15 maja 2001 r.,

Zarzgdzenie wewnetrzne nr 19/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie z dnia 10.07.2017 r. w sprawie zasad wyplacania ekwiwalentu
za odziez robocza i jej pranie asystentowi rodziny.

Zarzadzenie wewngtrzne nr 16/2018 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie z dnia 05.07.2018 r. w sprawie zasad wyplacania ekwiwalentu
za odziez robocza i jej pranie Asystentowi Osoby Niepelnosprawne;j.




