Zarzadzenie wewnetrzne nr 19/2017
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
z dnia 10.07.2017 r

W sprawie: zasad wyplacania ekwiwalentu za odziez robocza i jej pranie asystentowi rodziny.

Na podstawie art. 237%° Ustawy z dnia 26.06.1974 - Kodeksu Pracy (Dz. U. 7 2076 poz. 1666)

§1
Wyplacenie ekwiwalentu za odziez roboczg asystentowi rodziny w nastepujgcych wysokosciach:

1. Sukienka lub ubranie (1 rok) 180,00 zi
2. Kurtka ocieplana (3 lata) 210,00 zi
3. Pétbuty (1 rok) 75,00 zi
4. Buty ocieplane (2 lata) 180,00 zi
5. Plaszcz p. deszczowy (3 lata) 195,00 zi

§2

—_—

Pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej na terenie zakladu,
2. Asystentowi rodziny za pranie odziezy ochronnej we wlasnym zakresie przystuguje kwartalnie
ekwiwalent pienigzny w wysokosci 20,00 z1.

§3

Pracodawca wyplaca ekwiwalenty kwartalnie, do dziesigtego dnia miesigca nastepnego kwartahy,

§ 4

Okresy nieobecnosci w pracy inne niz urlop Wypoczynkowy, trwajace w ciagu, ponad 30 dnj
kalendarzowych nie sa wliczane do okresu uzytkowania odziezy, o ktorej mowa w § 1, jak rowniez za
ten okres nie przystuguje ekwiwalent za pranie odziezy.

§5

Asystentowi rodziny pracujgcemu w srodowisku przyznawane sg srodki ochrony indywidualnej oraz
srodki odkazajace w iloéciach

- maseczka higieniczna - bez ograniczen (w miare zglaszanych potrzeb)

- rgkawice gumowe ochronne - beyz ograniczen (w miare zglaszanych potrzeb)

- Srodki odkazajace - bez ograniczen (w miare zghaszanych potrzeb)

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.




