Zarzadzenie nr 17/2021
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
z dnia 01.10.2021 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 15/2018 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w
Radzionkowie z dnia 15 czerwca 2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.

Na podstawie art. 77(2) Kodeksu pracy (t. j. z 2020, poz. 1320 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 112
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 roku,
poz. 1282 z pézn. zm.) oraz § 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 201 8 r., poz. 936 z pdézn. zm.)

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie zarzadza, co nastepuje:
§1

Zmianie ulega zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzionkowie, stanowigcego zalgcznik do Zarzadzeniu nr 15/2018 Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie z dnia 15 czerwca 2018 r. i otrzymuje on

nastepujace brzmienie:

Stawka wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimainaikworawizlatych
| 2000
I 2020
[ 2040
v 2070
Vv 2100

Vi 2130
Vil 2160
Vil 2190
IX 2220
X 2250
X1 2280
Xl 2310




Zmianie ulega zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzionkowie, stanowigcego zalacznik do Zarzadzeniu nr 15/2018 Dyrektora
Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie z dnia 15 czerwca 2018 r. i otrzymuje on

XI 2340
Xiv 2370
XV 2400
XV 2440
XVl 2500
XVIII 2600
XIX 2700
XX 2900
XXl 3100
XXII 3300

nastegpujace brzmienie:

§2

Tabela kwalifikacji i zaszeregowari stanowiskowych

T ia kwalifi 2
Mikimalntirosian: Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wvnagr?dzenia Wyksztalcenie e
zasadniczego oraz umiejetnosci BIacy.
latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
L. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
Wyisze? lub
|
i Dyrektor (kierownik) jednostki, naczelnik XIX wedtug odrebnych Pl Ddr.el’mych
g przepiséw
przepiséw
2 Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki Xvil Wyisze? 5
3 Gtowny ksiegowy XV Wedtug odrebnych przepiséw
Wyizsze lub
4 Zastepca gtéwnego ksiegowego XV podyplomowe 3
ekonomiczne
Naczelnik (kierownik) wydziatu (dziatu,
5 zespotu, pracowni, samodzielnego referatu, Xl Wyisze? 5
samodzielnej sekgji, laboratorium, placowki




specjalistycznej i innej komorki
organizacyjnej)
Kierownik sekcji (zmiany, referatu),
zastepca naczelnika (kierownika) wydziatu
(dziatu, zespofu,.prac.owm,“samodneln.ego X Wysszed 4
referatu, samodzielnej sekgji, laboratorium,
placéwki specjalistycznej i innej komaorki
organizacyjnej)
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XHl Wedtug odrebnych przepisow
Gtéwny specjalista Xl Wyisze?) 4
) Wyisze? 2
Starszy inspektor IX ¢rednied 2
Wyisze? 1
IX
IRk Srednie?® 3
Samodzielny referent, Vil Wyisze? 2
Starszy ksiegowy Srednie? 4
Podinspektor,
Ksiegowy,
Sta rszy. referent, Wyisze? )
Starszy intendent, v : o
Srednie? 2
Starszy laborant,
Starszy statystyk,
Kasjer
Referent,
Laborant,
Statystyk, v Srednie?) -
Planista,
Kosztorysant
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pomoc aqm|n|stracyjna (ba.urowa, " ¢rednied
techniczna, laboratoryjna)

Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spolecznej oraz jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i sytemu pieczy zastgpczej

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wyisze wedtug
odrebnych
przepisdw albo
dyplom
Starszy specjalista pracy socjalnej — XV pracownika
koordynator socjalnego i
specjalizacja
drugiego stopnia w
zawodzie
pracownik socjalny

Wyisze wedtug
odrebnych
przepisow albo
dyplom
pracownika
socjalnego i

Starszy specjalista pracy socjalnej XV




specjalizacja
drugiego stopnia w
zawodzie
pracownik socjalny

Starszy asystent rodziny

XV

Wediug odrebnych przepisow

Konsultant

XV

Wyzsze? 3

Starszy terapeuta, specjalista reintegracji
zawodowej

XV

Wyisze? 3

Specjalista pracy socjalnej

XV

Wyisze wediug
odrebnych
przepiséw albo
dyplom
pracownika 3
socjalnego i
specjalizacja |
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy pracownik socjalny

X1V

Wyisze wedtug
odrebnych
przepisow

XHl

Srednie wedtug
odrebnych 2
przepiséw

Asystent rodziny

Xl

Wedtug odrebnych przepiséw

Terapeuta, specjalista reintegracji
zawodowej

X1

Wyisze? -

10

Pracownik socjalny

Xl

Wedtug odrebnych
przepiséw

11

Opiekun osoby starszej

Xl

Dyplom w
zawodzie

12

Aspirant pracy socjalnej

Srednie? 2

13

Asystent osoby niepetnosprawnej

Vil

Dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie 0
ukonczeniu -
kwalifikacyjnego
kursu zawodowego
w zawodzie

14

Opiekun w Osrodku Pomocy Spofecznej

Ml

Podstawowe®! 1

15

Psycholog

XVI

Wedtug odrebnych
przepisow

16

Pedagog

XVI

Wedtug odrebnych
przepiséw

17

Opiekun

Vi

Srednie® albo
szkota asystentek 1
medycznych

18

Asystent osoby niepefnosprawnej

VI

Dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie © -
ukonczeniu
kwalifikacyjnego




kursu zawodowego
w zawodzie

19 Archiwista Vil Srednie®

§3

Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z wprowadzong w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Os$rodka Pomocy Spofecznej w Radzionkowie zmiang i do
przestrzegania postanowien w nim zawartych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.




