Zarzadzenie Nr 15/2020
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
z dnia 16.03.2020 r.

w sprawie: wprowadzenia pracy zdalnej pracownikéw Oérodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374)

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

W okresie od dnia 17.03.2020 r. do odwolania pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie bedg pracowa¢ zdalnie wedtug harmonogramu okreslonego w zalgczniku nr
1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Praca zdalna odbywa si¢ w miejscu zamieszkania Pracownika.

2. Podczas wykonywania pracy zdalnej, pracownik w godzinach pracy pozostaje
w telefonicznej dyspozycji Pracodawcy. W tym celu Pracownik udostepnia Pracodawcy
SW0j prywatny numer telefonu komérkowego.

3. Na kazdorazowe wezwanie Pracodawey, Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie stawié
si¢ w siedzibie Pracodawcy celem wykonania obowigzkéw stuzbowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem jego wydania.




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2020

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

z dnia 16.03.2020 .

w sprawie: wprowadzenia pracy zdalnej pracownikéw Osrodka Pomocy

Spolecznej w Radzionkowie

Harmonogram pracy pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej

Dzien tygodnia

Imig i nazwisko osoby
pracujgcej w siedzibie
Osrodka

Imig i nazwisko osoby
pracujacej zdalnie




