Zarzadzenie Nr 10/2020
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
z dnia 20.02.2020 r.

w sprawie: wprowadzenia do stosowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzionkowie

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U.z 2019 r., poz. 1352 ze zZm.)

Zarzadzam, co nast¢puje:
§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Radzionkowie, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 14/2014 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie
z dnia 4 grudnia 2014 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem jego wydania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2020
Dyrektora Oérodka Pomocy Spofecznej w Radzionkowie z dnia 20.02.2020 r.

w sprawie: wprowadzenia do stosowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Oérodku Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin zostal opracowany w oparciu o ustaw¢ z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1352 ze zm.).

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
- Fundusz — zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie, okreglony zgodnie z przepisami wskazanymi w §1 niniejszego Regulaminu,
- Pracodawca — Og$rodek Pomocy Spotecznej w Radzionkowie, reprezentowany przez
Dyrektora.

§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob okreslony
aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§4

1. Srodku Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktory Pracodawca
przekazuje rownowarto$¢ pienigzng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok,
w wysokosciach, terminach i na warunkach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 4 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1352 ze
7m.):

2. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastgpny.

3. Funduszem administruje Pracodawca, co oznacza, ze tworzy on W kazdym roku
kalendarzowym Fundusz i zapewnia jego techniczno-organizacyjna obstugg, w tym ponosi
z whasnych srodkéw wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem Funduszu (np. optacenie
prowizji za prowadzenie przez bank wyodrgbnionego rachunku bankowego, na ktorym
gromadzone sg $rodki pienigzne, itp.) oraz odpowiada za wykorzystanie srodkéw zgodnie
z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U.
22019 1., poz. 1352 ze zm.).



§5

1. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej do korca lutego kazdego roku kalendarzowego okresla si¢ w ,,Rocznym planie
dzialalnosci socjalnej”, przyjmowanym Zarzadzeniem Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzionkowie.

2. Projekt ,Rocznego planu dziatalnosci socjalnej”, o ktérym mowa w ust. 1 podlega
uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow, wybranym do reprezentowania ich
interesow.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

a)

b)
c)

d)

Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezaleznie od rodzaju umowy o pracg, wymiaru
czasu pracy, stazu pracy,

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorzy rozwiazali umowe o prace w zwigzku z
przej$ciem na emeryture lub rentg,

Czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w ust. 1 lit. a-c,

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 lit. d sa:

a)
b)

Wspotmatzonkowie i osoby pozostajgce w faktycznym zwiazku (konkubinacie)
wspblnie zamieszkujace i gospodarujace,

Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej, dzieci wspoimatzonkow, a takze
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo do ukonczenia 18
roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia — bez wzgledu na pobieranie lub nie pobieranie zasitku
rodzinnego,

Osoby wymienione w pkt b posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Rozdzial IV
Przeznaczenie srodkow Funduszu

§7

Ze $rodkéw Funduszu moga by¢ finansowane nastgpujace $wiadczenia:
1) Wypoczynek dla dzieci i milodziezy organizowany w formie np. kolonii

wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych,
wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkol,

2) Wypoczynek pracownikow organizowany we wilasnym zakresie (tzw. wczasy

turystyczne, wezasy pod grusza, agroturystyka),

3) Zapomogi pienigzne zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w poszczegbdlnych

okresach roku kalendarzowego,

4) Zapomogi pieni¢zne przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych lub

klesk zywiotowych,



[am—

5) Pozyczki na cele mieszkaniowe — zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach

okreslonych umowa, ktorej wzor stanowl zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V
Zasady i warunki korzystania i przyznawania §wiadczen socjalnych

§8

$wiadezenia z Funduszu przyznaje sig na wniosek osoby uprawnione;.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawiera¢ na najmniej:

a) Imig i nazwisko osoby uprawnionej,

b) Okreslenie $wiadczenia, o ktore ubiega sie osoba uprawniona,

¢) Os$wiadczenie o wysokoscei dochodu przypadajacego na osobg w rodzinie uprawnionego,
d) Podpis osoby wnioskujacej.

Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§9

Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i éwiadczen stanowi dochod netto przypadajacy
na osobe w rodzinie, wykazany w odwiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

O$wiadczenie powinno obejmowac wszystkie dochody uzyskiwane przez wspolnie
zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby, o ktorych mowa w §6.

§10

Finansowanie poszczegolnych rodzajow dziatalnosci socjalnej uzaleznione jest od wielkosci
posiadanych przez Fundusz srodkow.

Tabela platnosci za korzystanie z réznych form $wiadczen przez osoby uprawnione
i cztonkéw ich rodzin stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Doptata do organizowania wypoczynku we wlasnym zakresie nastepuje nie pozniej niz

w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego.

. O terminie wyplat pozostalych form éwiadezenia z Funduszu decyduje Pracodawca.

§11

. Pomoc socjalng w zakresie réznych form wypoczynku otrzymujg w pierwszej kolejnosci

osoby, ktorych dochod w rodzinie przypadajacy na jedna osobg nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu, dopuszcza sig mozliwo$é przyznania $wiadczen bezzwrotnych.

. Swiadczenia przeznaczone na rézne formy wypoczynku, o ktorych mowa w §7 ust. 112

moga by¢ przyznane osobie uprawnionej tylko raz w roku i na jedng z wymienionych form,
z wyjatkiem przypadkéw losowych.

. Podstawa do przyznania S$wiadczenia Zz Funduszu na wypoczynek organizowany

we wlasnym zakresie jest korzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego,
trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§12

. Swiadczenia socjalne wyptacane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie sg
$wiadczeniami naleznymi.

. Rozpatrywane odmownie wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o przyznanie
éwiadczenia z Funduszu, nie wymagaja podania uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy

odmawiajgca $wiadczenia jest ostateczna.
. Jezeli osoba korzystajaca ze $wiadczen z Funduszu, uzyskala je na podstawie

nieprawdziwych danych. Zobowigzana jest do jego bezzwlocznego zwrotu.
§13

. Pracodawca powoluje Komisje Socjalna, w sktad ktorej wehodzi: Przewodniczacy Komisji
obstugujacy Fundusz, Przedstawiciel Zatogi oraz dwéch Czlonk6w Komisji.

. Komisja Socjalna opiniuje wnioski oséb uprawnionych, ubiegajacych si¢ o swiadczenia
z Funduszu.

. Decyzje o przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca.

§14

. Tres¢ niniejszego Regulaminu podlega uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez osoby
zatrudnione w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Radzionkowie do reprezentowania ich
interesow.

. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw w formie
ZWYCZajowo przyjetej.

. Wszelkie zmiany w treéci niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu
obowiazujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie majg zapisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U.
22019 ., poz. 1352 ze zm.) oraz pozostale przepisy z zakresu prawa pracy.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzionkowie

Tabela platnosci za korzystanie z roznych form $wiadczen os6b uprawnionych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wypoczynek
Wypoczynek dla organizowany
Wysokos¢ dzieci i mlodziezy, we wlasnym Zapomogi
dochodu na o ktorym mowa zakresie, pieni¢zne,
osobe w rodzinie w §7 ust. 1 o ktorym mowa | © ktérych mowa
(w zl) Regulaminu (w zl) w §7 ust. 2 w§7 ust. 3i4
Regulaminu Regulaminu
(w zh)
W ramach limitu
ustalonego
do 1.000,00 1.200,00 1.200,00 w ,,Rocznym
planie dziatalnosci
socjalnej”,
o ktérym mowa
w85ust. 112
Regulaminu,
powyzej 1.000,00 1.000,00 1.000,00 z uwzglednieniem
rodzaju zdarzenia




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Oérodku Pomocy Spotecznej w Radzionkowie

Radzionkow, dNiad «cieesavesasovensanens

................................................

(imig i nazwisko)

(Pracodawca)

Whiosek o przyznanie $wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze 0 przyznanie nizej wymienionego éwiadczenia socjalnego z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w 20..... roku:
a) Zapomogi pienigznej

......................................................................................................

b) Doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie np. kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wezaséw wypoczynkowych,
wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkokh,*

¢) Doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy
turystyczne, wezasy pod grusza, agroturystyka),

d) Pozyczki na cele mieszkaniowe

Oswiadczam, ze w momencie podpisywania niniejszego wniosku, moja rodzina sklada si¢

B emn sk SRR R P o0s6b, a miesieczny dochdd netto przypadajacy na jednego
cztonka TOAZINY WYNOSI...c.evrrrrrmrurmnsrasiransnansseeestansntniisia st sensse st zi,
T —————- e L Sl S

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawd3, Znane s3 mi zapisu
Regulaminu Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Radzionkowie oraz zostalem.am poinformowany/a o odpowiedzialnoSci
karnej za skladanie falszywych zeznan.

................................................

(podpis Pracownika)
*Wiasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Pomocy Spotecznej W Radzionkowie

UMOWANR .../...
w sprawie udzielenia pozyczki

I3

7z Zakladowego Funduszu $wiadezen Socjalnych
w Osrodku Pomocy Spotecznej W Radzionkowie

sawarta w Radzionkowie W S (1111 T T pomigdzy

Oérodkiem Pomocy Spoteczne;j w Radzionkowie, ktory reprezentuje Dyrektor — Pan/Pani
, zwany/a dale] _Zaktadem Pracy”

Panem/Pania .......ccoeeveenee , zamieszkalym/g W .....ooooooeeeeee ,przy Ul oo s

zatrudnionym/a W O4rodku Pomocy Spolecznej W Radzionkowie, zwanym/a dalej
_Pozyczkobiorca”,

§1

Na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t. j. Dz. s
22019 ., poz. 1352 ze zm.)

- Regulaminu Zakladowego Funduszu $wiadezen Socjalnych w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Radzionkowie, przyjgtego Zarzadzeniem Nr 14/2014 Dyrektora Oérodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie z dnia 4 grudnia 2014 . W sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu

$wiadczen Socjalnych,

zostala Panu/Pani przyznana pozyczka ze srodkow ZFSS w WYSOKOSCE +oovvnnrenaennnnnns 7t
(stownie: .....o.eeoeeneeeene ) oprocentowana W wysokoScl ....eeen % z przeznaczeniem
DA vovenrensansansnons

§2

1. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptaci¢ w calosci przyznang pozyczKe, 0 ktorej mowa w §1
W OKTESIE 1vveverienennrnneenns miesigcy.
2. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpi od dnia ..ovvvinrreriiennns

3. Wysokos¢ I raty WYNOSL +oenevenns 71 + odsetki w wysokosci .......... zt, tacznie .......... 71
(STOWIE: .ovvneirrinenennnns ), a pozostate miesigczne raty w wySoKOSCl ...ovnnne 7t (stownie:
................... %

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie
ztredcig §2 niniejszej uMOWY, lacznie z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia
7a pracg poczawszy SOANIE s oxvpsrrrrmcnmns siiiis



§4

1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku: rozwigzania
umowy o pracg w drodze wypowiedzenia umowy o pracg przez Pozyczkobiorcg,
rozwigzania umowy O prac¢ przez Pozyczkobiorcg na skutek porzucenia pracy albo
rozwigzania umowy o pracg z winy Pozyczkobiorcy.

2. Rozwigzanie umowy 0 pracg Z uptywem czasu, na jaki zostala zawarta, rozwigzanie umowy
0 prace na mocy porozumienia stron i/lub zakladéw pracy, rozwigzanie umowy o pracg
na skutek likwidacji Zaktadu Pracy lub prze; $cia Pozyczkobiorcy na emeryturg lub rentg nie
powoduje w niniejszej umowie zmiany warunkéw udzielenia pozyczki.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Zaktad Pracy ustali z Pozyczkobiorca sposob splaty,
zabezpieczy splate i rozliczy Pozyczkobioreg w calosci. Splata indywidualna moze nastgpic
poprzez kasg lub przelewem na konto bankowe Zaktadu Pracy.

§5
Od rat nieuregulowanych w terminie, Pozyczkobiorca zobowigzuje sig zaplaci¢ odsetki zwloki
w WySokoscl ...vvinennnn % w stosunku rocznym liczac od daty platnosci raty do dnia jej splaty.

Nalezne odsetki pobierane bgdg przy platnosci rat pozyczki.
§6

7 miana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga w kazdym przypadku formy
pisemne;j.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 2 2019 1., poz. 1352

ze zm.).
§8

Umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Zaktad Pracy a jeden Pozyczkobiorca.

Zaklad Pracy Pozyczkobiorca



