Zarzadzenie wewnetrzne nr 10/2017
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
z dnia 10.04.2017 r

w sprawie: zasady dofinansowania do studiow.

[u—

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztatcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. nr 103, poz. 472 ze zm.).

§1

Kazdy pracownik ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, tj. zdobywania lub uzupetniania swojej
wiedzy 1 umiejetnosci, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.

Pracodawca na wniosek pracownika moze przyzna¢ mu pomoc finansows, oplacajac wydatki zwigzane z jego
ksztalceniem, dostosowane do aktualnych mozliwosci finansowych Osrodka.

§2

Pracownikowi, ktory podnosi kwalifikacje zawodowe przystuguje z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
a) urlop szkoleniowy,
b) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbgdny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe

zajecia oraz na czas ich trwania.
Pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe $wiadczenia,

w szczegolnosci pokry¢ oplaty za ksztalcenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie.

§3

Pracownik wnioskujacy o dofinansowanie do studiow podpisuje umowe z Pracodawca.
Umowa taka jest dokumentem okres$lajacym wzajemne prawa iobowigzki stron w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownika.

§4
Pracownik zobowigzany jest do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce z tytulu dodatkowych
$wiadczen
w przypadku gdy :

a) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie
podnoszenie tych kwalifikacji,

b) pracodawca rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w umowie szkoleniowej nie
dluzszym niz 3 lata,

¢) wokresie wskazanym w pkt2 rozwiaze z nim stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z powodu uzasadnionego zarzutu mobbingu,

d) w okresie wskazanym w pkt2 wsposdb nieuzasadniony rozwigze z nim stosunek pracy bez
wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkow przez pracodawce lub mobbingu.

We wskazanych przypadkach zwrot kosztéw nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

Zarzadzenie wchodzi z zyciem z dniem jego podpisania.

§5




