Zarządzenie nr 14/2023
Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie 
z dnia 26.04.2023 r.
w sprawie: zmiany Zarządzenia Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie z dnia 03 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Pracy Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie.

Na podstawie  art. 1042 i art. 1043 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r.poz. 1510 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 530 z późn. zm.) oraz § 3.1. ust. 3 Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie, przyjętego Uchwała Nr XV/161/2020 Rady Miasta Radzionków z dnia 30.01.2020 r., w sprawie nadania Statutu Ośrodkowi Pomocnej Społecznej w Radzionkowie.
	Zarządzam, co następuje:	
§ 1
1. W zarządzeniu Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie z dnia 03 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Pracy Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie (dalej: Zarządzenie):
a) zmienia się § 15 pkt 2  Załącznika nr 1 do Zarządzenia, który otrzymuje następujące brzmienie:

„2. Jeżeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwającej co najmniej 15 minut  wliczanej do czasu pracy oraz jeżeli dobowy wymiar jest dłuższy niż 9 godzin – pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy 
w pracy trwającej co najmniej 15 minut.”
b) zmienia się § 31 ppkt. c), który otrzymuje następujące brzmienie:

„c) Jeżeli obowiązek pracodawcy przeprowadzenia szkoleń pracowników niezbędnych do wykonywania określonego rodzaju pracy lub pracy na określonym stanowisku wynika 
z postanowień układu zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub przepisów prawa, lub umowy o pracę oraz w przypadku szkoleń odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przełożonego, szkolenia takie odbywają się na koszt pracodawcy oraz w miarę możliwości, w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza się do czasu pracy.”
c) W Załączniku nr 1 do Zarządzenia w § 66 po punkcie 3 dodaje się punkt 4 o następującym brzmieniu:

„4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy Ustawy o pracownikach samorządowych”. 
2. Pozostałe postanowienia Załącznika nr 1 do Zarządzenia pozostają bez zmian.


§ 2
Zobowiązuję się wszystkich pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie do zapoznania się z wprowadzonym regulaminie oraz jego stosowania.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, w sposób przyjęty u Pracodawcy.



























OŚWIADCZENIE
Zapoznałem/łam się z treścią zarządzenia nr 14/2023 Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie z dnia 26.04.2023 r. w sprawie: wprowadzenia zmiany w Regulaminie Pracy Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie.
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